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SAO LUIS ORIONE
O APOSTOLO DA CARIDADE

Luis Orione nasceu no dia 23 de
junho de 1872, em Pontecurone, pe-
quena cidade do Norte da Itdlia. Foi
aluno e seguidor dos ensinamentos
de Dom Bosco, encantando o mundo
com seu exemplo de vida, zelo pela
Santa Igreja e por suas obras de cari-
dade em favor dos mais necessitados.

Preocupado com a situagao
dos meninos pobres, inaugura no dia
03 de julho de 1892 seu primeiro Ora-
tdrio. A instituicdo tornou-se um im-
portante centro de educagao crista e
derecreacao paraaquelas criancas.

No ano seguinte, abre o pri-
meiro colégio para menores aban-
donados em Sao Bernardino, bairro
periférico de Tortona. Para colocaro
colégio em funcionamento, Dom
Orione teria que conseguir 400 li-
bras para pagar adiantado o aluguel
do local, referente ao primeiro ano.

Mesmo sem dispor de nenhum re-
curso financeiro, garantiu ao pro-
prietdrio do imdvel que "a Providén-
ciaresolvera". Ao sair, a caminho da
Catedral, encontrou com uma
senhora que queria colocar o so-
brinho no colégio e tinha exatamen-
teas4oolibras paradoar.

Essaentdo é a primeirainstitu-
icdo do que mais pra frente se tor-
nou a Pequena Obra da Divina Provi-
déncia, congregando todos aqueles
que vivem o carisma de S3o Luis
Orione. Hoje a Obra é composta por
religiosos, leigos consagrados e
movimentos leigos de diversas
caracteristicas, desenvolvendo tra-
balhos sociais e de evangelizacao
em suas instituicdes espalhadas pe-
lo mundo: hospitais, asilos, escolas,
faculdades e centros de acolhida.
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08/12/1972 - Dom Cornello Chizzini e Padre Valdastico Pattarelo
lancam apedra fundamental do Hospital Dom Orione.

Vista atual do Hospital Dom Orione.
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1925 - Em homenagem ao Sagrado Coragao de Jesus
é construida a primeiraigreja no povoado de Lontra-
hoje municipio de Araguaina.

1952 - Chega ao Norte do Tocantins, o Padre Quinto
Tonini, enfermeiro, formado pela Cruz Vermelha
Internacional, juntamente com os orionitas da
Pequena Obra da Divina Providéncia. Como visao
missiondria, levava consigo o lema: “para evangeli-
zar é preciso curar o corpo!”. Nessa perspectiva e
vendo a necessidade local, deu inicio aos primeiros
atendimentos de saldde e o comego do que no futuro
seria o Hospital Dom Orione.

1954 — Instruidas pelo Padre Quinto, as Samaritamas
Socorristas, professoras de escolas paroquiais, co-
mecam a prestar servicos de primeiros socorros e as-
sisténcia a doentes e gestantes. Elas também tra-
tavam doencgas comuns, como maldria, gripe, febre,
desnutri¢ao, diarreia, dentre outras.

1971 — No dia 08 de janeiro a Casa de Caridade Dom
Orione é reconhecida juridicamente e saoiniciadas as
primeiras atividades ambulatoriais.

1972 — Ano em que se comemora o Centendrio do
nascimento de Sao Luis Orione, é iniciada em Ara-
guaina/To, a constru¢do do Hospital Dom Orione,
com recursos de uma Campanha Internacional,
envolvendo devotos de Sdo Luis Orione de todas as
partes do mundo, especialmente da Europa. No dia 8
de dezembro élan¢adaa pedrafundamental.

1973 - Concluida a primeira ala do hospital que
atendia20interna¢des. Nomesmo ano é elaborado o
projeto de reforma da parte existente e construcao
dedois pavilhdes.

1976 — No dia 16 de julho foi inaugurado oficialmente
o Hospital Dom Orione.

1977 — O Hospital passa por uma grande reforma e
ampliagdo, inauguradano dia 28 de setembro.

2000 - E implantado o servico de cardiologia no
Hospital Dom Orione. E a primeira instituicdo do
Tocantins a realizar cirurgias cardiovasculares. Em
dezembro o Hospital é credenciado pelo Ministério
da Saude, possibilitando o atendimento por meio do
Sistema Unico de Satude-SUS.

Por meio de um trabalho que busca a excelén-
cia do atendimento em saudde, o Hospital Dom Orio-
ne tornou-se o maior complexo hospitalar do Estado
do Tocantins, prestando servicos médicos hospitala-
res de média e alta complexidade. Comisso, o Hospi-
tal se consolidou como uma institui¢cao de referéncia
no tratamento de diversas especialidades, sempre
levando consigo o carisma de Sao Luis Orione.

O Hospital Dom Orione é uma entidade filan-
trépica e faz parte da Pequena Obra da Divina Pro-
vidéncia, presente em mais de 30 paises. E filan-
trépico por realizar mais de 60% de seus aten-
dimentos por meio de convénio com o Sistema Unico
de Satde-SUS.



Padre Jarbas Assungé?éerpa

Diretor Presidente

“Para evangelizar é preciso curar o cor-
po”. Seguindo o lema do Padre Quinto Tonini,
orionita pioneiro no Norte do Tocantins, o
Hospital Dom Orione tem conseguido grandes
avangos na promog¢ao da satide da populagao de
Araguaina e cidades circunvizinhas. Além de
contarmos com um grande parque tecnolégico
em constante modernizacdao e uma equipe
multiprofissional altamente qualificada, tam-
bém fazemos atendimentos pelo SUS - Sistema
Unico de Satde. Isso tem possibilitado a oferta
de servicos de saide de exceléncia paratodas as
classessociais.

Em 2015, nossa maternidade realizou
5.998 partos, sendo que mais de 90% foram
feitos por meio do convénio com o SUS.

Palavra do Presidente

Seguindo sempre as diretrizes do Ministério da
Saude e obedecendo aos “Dez Passos para o
Sucesso do Aleitamento Materno”, temos car-
regado com mérito o selo de Hospital Amigo da
Crianca. No Hospital Dom Orione, ofertamos pa-
ra as gestantes um parto humanizado, respei-
tando todos os seus direitos e proporcionando-
lhes um ambiente seguro e tranquilo nesse
momento tdo especial da vida de umafamilia.

Nosso Hospital é o Unico do Tocantins a
contar com uma fabrica de fraldas. Uma preocu-
pacao e um gasto a menos para as gestantes e
para as familias que tem idosos internados na
unidade. Em 2015, foram produzidas 284.005
fraldas, 104.857 a mais que no ano anterior,
gerando um aumento de 37%. Elas sdo distribui-
das gratuitamente para os pacientes, proporcio-
nando também uma maior higiene, ja que o
material é descartavel e antes de entregue pas-
sa por um rigoroso processo de qualidade e es-
terilizacdo. Destinamos ainda parte da producao
parainstituicbes de caridade.

Nosso Banco de Leite Humano também
teve um grande aumento estatistico em 2015.
Foram coletados quase 800 litros de leite, 34% a
mais que no ano anterior. Esse resultado é
gracas ao nosso trabalho continuo de conscien-
tizagdo sobre a importancia do leite materno e
também do nobre ato de doar leite, benefician-
do os bebés que por algum motivo ndao podem
seramamentados diretamente pela mae.

Outro ponto forte que precisamos desta-
car € o nosso Centro de Cardiologia. Fomos o pri-
meiro do Estado a formar o Instituto do Coracao,
e por meio dele, realizar cirurgias cardiovascula-
res, se tornando referéncia para o Norte do pais.
Em 2015, realizamos 378 cirurgias, destas 72,4%
por meio de convénio com o SUS. Um trabalho de
qualidade disponivel paraa comunidade.

Pelos nimeros que apresentamos neste
Balanco Social podemos afirmar que estamos
caminhando de forma adequada ao que se
espera de uma instituicao de saide de grande
porte e continuamos seguindo na pratica os
ensinamentos de S3o Luis Orione. Temos um
hospital com uma estrutura fisica moderna e
altamente equipada, e ao mesmo tempo,
acolhedora a todos que precisam, pois nossa
identidade filantrdpica tem proporcionado a
muitas familias o acesso a procedimentos
médicos de qualidade.

Agradecemos a todos os colaboradores
deste hospital pelo esforco e dedicacdo, eles sao
0s principais responsaveis por nossas conquis-
tas. Esperamos que em 2016, ano que o Hospital
Dom Orione comemora seus 40 anos, possamos
avancar ainda mais na exceléncia dos servicos
em saude e no acolhimento fraterno dos que
necessitam de auxilio.
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Prestar servicos de saude humanizados, com qualidade,
vivenciando o carismade Sao Luis Orione.

V’ 3
Ser exceléncia na saude paraa populacao daregiao, de acordo
com os principios Orionitas.

Valores

Espiritualidade
Qualidade

Etica

Caridade
Inovacao
Sustentabilidade

Negocio

Saude, de acordo com o carisma de Sao Luis Orione.
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Estrutura Organizacional
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Filantropia

O Hospital Dom Orione é uma entidade (sessenta por cento). Em 2015, 67,3% dos a Neonatologia e a Cirurgia Cardiaca. Pelo SUS,
beneficente de assisténcia social com a finalidade atendimentos da unidade foram realizados por também sdo realizados outros atendimentos,
de prestacao de servicos na drea da saude. A meio do convénio. como cirurgias diversas, exames e servicos de
instituicao atende o disposto na Lei n. 2.101, de 27 diagndstico e terapia.
de novembro de 2009, por ofertar a prestacdo de A unidade atende pelo SUS em diversas es-
seus servicosao SUS no percentual minimo de 60% pecialidades, nas quais se destacam a Obstetricia,
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PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS
(internacao e ambulatério)

» Andlises Clinicas: 118.040

» Anatomia Patoldgica e Citopatologia: 1.843

« Medicina Transfusional: 1.416

Métodos diagndsticos por Imagem: 27.608 + 6.769

* Hemodinamica - Cardiologia Intervencionista Diagndstica: 573
* Fisioterapia: 19.392

* Litotripsia: 524

Total 176.165

INTERNACOES
 Procedimentos Clinicos: 4.269
* Procedimentos Cirdrgicos: 3.901

PINCIPAIS PROCEDIMENTOS REALIZADOS
* Partos: 5.373 :
« Cirurgias relacionadas com o estado gestacional: 615 As gestantes internadas tem asua disposi¢ao a ""Sala da Mae Nutriz", onde recebem
aulas de bordado, croché e artesanato.

» Cardiovascular/ Endovascular: 278

* Hemodinamica - Cardiologia Intervencionista Cirdrgica: 120
 Outras cirurgias: 138

Didrias UTI Neonatal: 3.275

Didrias de Cuidados intermedidrios Neonatal: 3.275

+ Didrias de cuidados intermedidrios Neonatal Canguru: 302
Didria de UTI Adulto: 1.391

As informacbes de Internagdo foram extraida do TABWIN, exceto a cirurgia endovascular.



Assisténcia Social e Espiritual

Como parte de sua misséo filantrdpica e de seu
carisma orionita, o Hospital Dom Orione desenvolve
diversas atividades de cunho social e espiritual para
pacientes, acompanhantes e colaboradores.

Movimento Laical Orionita

O Movimento Laical Orionita- MLO é constitui-
do por leigos que partilham a espiritualidade e a
missao de Sao Luis Orione em caminho de comunh&ao
eclesial, que associados ou ndo, vivem o carisma nas
suas particulares situacdes e estados de vida. E uma
unidade organizacional formada por voluntdrios que
desenvolvem a¢6es complementares ao tratamento
de salde, propagam o modelo cristao adotado na
instituicdo, evangelizando e divulgando o carisma de
Sao Luis Orione.

Pastoral da Saude

Exercida no ambito hospitalar, domiciliar e
comunitdrio, o servico da Pastoral da Saude se
caracteriza como apoio assistencial e estd direta-
mente subordinado ao Diretor Presidente do Hospi-
tal Dom Orione. A Pastoral é responsavel pelo atendi-
mento social dos pacientes internos, acompanhan-
teseservidores daunidade.

O servico da Pastoral da Saide do Hospital
Dom Orione abrange ac¢des aos pacientes e algumas
atividades envolvendo os servidores como:

e Realizacdo do censo diario;
e Coletados materiais doados a Pastoral;
e Confraterniza¢do nas datas comemorativas de ani-

versarios dos colaboradores;

e Confraternizacdo nas datas de aniversdrio dos
pacientes nos leitos;

e Visita do sacerdote e pastores aos leitos, UTI
Adulto e UTI Neonatal;

* Ungao dos enfermos, confissao e distribuicao da
Eucaristiaaos doentes;

* Diregao Espiritual com o sacerdote;

* Batismo de emergénciana UTI Neo-Natal;

* Distribuicao de roupas e material de higiene pes-
soal paraasmaes e bebés;

» Distribuicdo delivros paraleituras aos pacientes;

* Visitas de agentes de Pastoral aos leitos com leitu-
rabiblica e oragao.

Em 2015 foram visitados 11.612 pacientes pelos
colaboradores da Pastoral da Saude, sendo:
e (atdlicos: 6.266;
* Evangélicos: 4.102;
+ Semreligido:1.161;
+ Outrasreligides: 83.

Também em 2015, a Pastoral da Saude fez as
seguintes doagdes:
* 157 kits higiene (shampoo e condicionador);
* 206 kits para bebé (roupinha, toalha fralda, conjuntinho
de calca e regata, um par de meia, 5 fraldas de pano);
* 46 sanddlias para parturientes e pacientes da UTI Cardio;
® 273 pecas de roupas usadas para adultos e recém-nascidos.

SantaMissa

Missas de segunda a sexta-feira as 6h40 e as
19h. Nas quintas-feiras, exposicao do Santissimo Sa-
cramento paraadoracao até a Missada Saude, as 16h.

Os pacientes internados que passam o dia de seu aniversario
no Hospital, recebem uma comemoragdo organizada pela
equipe daPastoral da Saude.

—— |

| — S

Todos os dias o sacerdote vai aos leitos para levar a Sagrada
Eucaristia aos pacientesinternados que desejam comungar.
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Capela Interna
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Estrutura Fisica

O Hospital Dom Orione estd situado em uma drea de
17.153,25 m?, totalizando uma darea construida de
17.697,60 m? assim distribuida:

Subsolo: 1.395,66 m?;
Pavimento Térreo: 10.894,61m?
Pavimento Superior: 4.634,97 m?
Segundo Pavimento: 525,86 m?
Terceiro Pavimento: 246,50 m?
Taxade Ocupacao: 63,51%
Taxade Area Permeavel: 36,49%

Aunidade conta com:

204 leitos, sendo 133 destinados para pacientes SUS;
Centro Cirdrgico com 05 salas;

Centro Obstétrico e Centro de Parto Normal;

Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia;
Laboratdério de Andlises Clinicas;

Agéncia Transfusional;

Banco de Leite Humano;

UTI’s Adulto e Neonatal;

Centro de Especialidade Médica com 22 consultdrios;
Pronto Atendimento;

Banco de Leite Humano;

Lactario;

Radiologia;

Hemodinamica;

Fabrica de Fraldas;

Capelasinternaeexterna;

Usina de Oxigénio;

Estacdo de Tratamento de Esgoto;

Lavanderia;

Cozinha; _
Central de Material Esterilizado; - - . Ba..lan('o Sopial | HDOL015
Abrigo Temporario de Residuos. P : - : - B




Centro de Especialidades Médica

Em sua trajetdria, por meio de um servico que visa a
exceléncia na saude da populacao da regiao, de acordo
com os principios orionitas, o Hospital Dom Orione se
consolidou como um dos maiores complexos hospitalares
do Norte do pais. Com uma grande diversidade de

atendimentos, a unidade conta com um Centro de

Especialidades Médica, atendendo diversas éreas.

CONSULTAS: 38.516
SUS: 3.818 (9,9%)
Outros convénios: 34.698 (90,1%)
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Recursos Humanos

O Hospital Dom Orione conta com 1034 colaborado-
res,sendo 292 da drea administrativa, 211daareade apoio e 531

da drea assistencial. Do total de colaboradores, 07 possuem
pds-graducao, 171 ensino superior, 807 ensino médio e 49 ensi-
no fundamental. Eles recebem capacita¢des e treinamentos
periodicamente, visando a prestacao de servi¢os humaniza-
dos. Mais de 40% dos colaboradores trabalham nainstituicao a
mais de cinco anos, isso prova que o Hospital é um lugar que
traz seguranca e estabilidade para os profissionais atuarem e
seguirem carreira.

A unidade conta ainda com 294 médicos cadastrados

no Hospital.

Periodicamente os colaboradores passam por treinamentos e capacitagées para aprimorar a -

qualidade dos servigos prestados. Balango Social IHDO 2015
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Maternidade

A maternidade é o setor do Hos-
pital Dom Orione que mais atende pelo
SUS, beneficiando usuarios de 23 cida-
des do Tocantins, mais alguns munici-
pios dos Estados do Para e Maranhao.
Em 2015, foram realizados 5.998 par-
tos, sendo 3.220 cesdreas e 2.722 nor-
mais. Do total de partos 5.416 (90,3%)
foram feitos pelo convénio com o SUS,
atingindo 30% do total realizado em
todo o Estado e colocando o Hospital
Dom Orione em primeiro lugar no
Tocantins nesse quesito.

O Hospital Dom Orione realiza o
parto normal humanizado, que é um
conjunto de posturas e atitudes que
assegura uma melhor assisténcia as
gestantes e puérperas. Esse é um tipo
de parto que respeita e ouve os dese-
jos da gestante, como a posi¢cao que
queira ficar durante o procedimento.
O Hospital também segue o que é
regulamentado na Lei 11.108, de 7 de
abril de 2005, que trata da presenca de
um acompanhante durante todo o
periodo de trabalho de parto, parto e
pos-parto imediato, sendo uma pes-
soaindicada pela prdpria parturiente.

A equipe multiprofissional a-

e ‘ companhatodo o processo, onde prio-

ritariamente sdo oferecidas a¢6es ndo
medicamentosas para o alivio da dor,
dentre estas sdao utilizados o banhode
agua morna, a bola terapéutica, mas-
sagens de conforto, cavalinho e a es-
cadadeling.

Dentre os dispositivos da huma-
nizacao, estd também o Método Mae
Canguru, também conhecido como
“Cuidado Mae Canguru” ou “Contato
Pele a Pele”. Ele tem sido proposto
como uma alternativa ao cuidado
neonatal convencional para recém-
nascidos de baixo peso. Leva a deno-
minagao de “M3e Canguru” devido a
maneira pela qual as mdes carregavam
seus bebés apds o nascimento, de
forma semelhante aos marsupiais.

Outro dispositivo da humaniza-
¢ao é a Visita Guiada, que consiste em
receber as gestantes e acompanhan-
tes no Hospital e mostrar todo o traje-
to que sera percorrido no dia do parto.
Dessa forma, as gestantes ja ficam
familiarizadas com o ambiente da uni-
dade e os procedimentos a serem to-
mados, favorecendo assim mais tran-
quilidade durante o parto.



Hospital Amigo da Crianca

Desde 2003, o Hospital Dom Orione
possui o titulo de Hospital Amigo da Crianga
por promover, proteger e apoiar o aleitamen-
to materno. O reconhecimento € resultante
do trabalho continuo da equipe multipro-
fissional da unidade, que implantou e mantém
as normas e procedimentos estabelecidos
nos Dez Passos para o Sucesso do Aleitamen-
to Materno.

A Iniciativa Hospital Amigo da Crianga

(IHACQ) foiidealizada pela Organizacdo Mundi-
al da Saide (OMS) e pelo UNICEF, com o
objetivo de mobilizar os funciondrios dos
estabelecimentos de satde para que mudem
condutas e rotinas responsdveis pelos eleva-
dosindices de desmame precoce.

AIHAC soma-se aos esforcos do Progra-
ma Nacional de Incentivo ao Aleitamento
Materno (PNIAM/MS), coordenado pelo
Ministério da Salde para:

Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno

1—Ter uma norma escrita sobre aleitamen-
to materno, que deve ser rotineiramente
transmitida atoda a equipe do servico.

2 — Treinar toda a equipe, capacitando-a
paraimplementar essanorma.

3 - Informar todas as gestantes atendidas so-
bre as vantagens e o manejo da amamentagao.

Ajudar a mae a iniciar a amamentacao
na primeirameia horaapds o parto.

5 — Mostrar as maes como amamentar e
como manter a lactagdo, mesmo se
vierem a ser separadas de seus filhos.

6 —-Nao dararecém-nascido nenhum outro

alimento ou bebida além do leite materno,
ando ser que tenhaindicagao clinica.

7 — Praticar o alojamento conjunto — per-
mitir que maes e bebés permanecam jun-
tos 24 horas pordia.

8 — Encorajar a amamentacdo sob livre demanda.

9 - N&o dar bicos artificiais ou chupetas a
criangasamamentadas.

10 - Encorajar o estabelecimento de gru-
pos de apoio a amamentacao, para onde
as maes devem ser encaminhadas por
ocasiao daaltahospitalar.

Hospita
Ami,
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e informar profissionais de salide e o publico

emgeral;
e trabalhar pelaadocao deleis que protejamo

trabalho damulher que estd amamentando;
e apoiar rotinas de servicos que promovam o

aleitamento materno;
e combater a livre propaganda de leites

artificiais para bebés, bem como bicos,
chupetas e mamadeiras.
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Hospital Amigo da Mae

Outra pratica adotada pelo Hospital Dom Orione para garantir o Parto Humanizado,
sdo 0s “10 passos para o Cuidado Amigo da Mae”. A acao é baseada nas Portarias 371/2014 e
1.153/2014, do Ministério da Salide, que tratam, respectivamente, sobre aatencaointegral e
humanizadaao recém-nascido e os novos critérios da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga.

10 passos para o
Cuidado Amigo da Mae

ial | DO 2015
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1 — Vocé tem direito a um acompanhante
de sua livre escolha para |Ihe oferecer
apoio emocional durante o pré-parto,
parto e pds-parto, se desejar.

2-Vocé pode tomar liquidos e alimentos le-
ves durante o trabalho de parto. E sé pedir
ou pegar quando disponivel no seuleito.

3 - Vocé pode andar e se movimentar du-
rante o trabalho de parto, se desejar, e ado-
tar posicdes de sua escolha durante o parto.

4 — Vocé pode usar métodos nao medica-
mentosos de alivio da dor, como chuveiro,
massagens e bola de pilates.

5 — Procedimentos invasivos como episio-
tomias, aceleracao ou indugao do traba-
Iho de parto, partos instrumentais e cesa-
rianas serao evitados, e quando neces-
sarios, serao explicados.

6 - E importante que tenha um ambiente

tranquilo e acolhedor, com privacidade e
iluminagdo suave.

7 — Quando seu bebé nascer, ele serd
colocado imediatamente no seu colo
(contato pele a pele) por pelo menos uma
hora, ou pelo tempo que vocé desejar.
Isso o deixard mais calmo, tranquilo e
aquecido, fortalecendo o vinculo afetivo
entremae efilho.

8 — O cordao umbilical da placenta sd sera
cortado quando parar de pulsar, isso pode
levarde1a3 minutos.

9 — Vocé terd ajuda para amamentar na
primeira hora de vida do seu filho, quando
ele der sinais de que esta pronto para
mamar (sinais de fome).

10 — Os cuidados derotinado seubebé, co-
mo exame fisico, pesagem e outras medi-
das sé serdo realizados apds o contato
peleapele, nessa primeirahoradevida.



Visita Guiada

Para oferecer mais tranquilidade para as fu-
turas maes, o Hospital Dom Orione realiza regular-
mente as visitas-guiadas com as gestantes. Acom-
panhadas de um profissional do Setor de Humani-
zagao, elas conhecem todo o trajeto que irdao per-
correr no dia do parto. Durante a visita, as ges-
tantes sdo esclarecidas dos seus direitos, como o
de ter um acompanhante de sua escolha, e no caso
de parto normal, escolher a posicao que deseja
ficar. As mdes recebem também orientag¢6es sobre

amamentacao e cuidados comaalimentacao.
A atividade é de suma importancia

para que as gestantes e acompanhantes
se familiarizem com o Hospital e com os
procedimentos realizados no pré e pds-
parto. A visita guiada foi implantada co-
mo um dispositivo da Humanizacao para

.+ ras da equipe multiprofissional, gere um
J- ambiente de conforto e estabilidade para
. agestante eseuacompanhante.

O percurso da visita vai desde a
porta de entrada do Hospital, até o leito de

internagao. No trajeto, as maes também conhecem
a UTI Neo atal, onde os bebés ficarao por um tempo,
caso nas¢am com algum problema de salde.

A visita guiada é agendada pelo Setor de
Humanizagao e realizada duas vezes por semana,
nas segundas e quartas-feiras. Todas as gestantes
podem participar.
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Banco de Leite Humano

Um suporte para as gestantes e puérperas, o
Banco de Leite Humano atua no incentivo da amamen-
tacdo, contribuindo para a redug¢ao da mortalidade
infantil e fortalecimento dos indicadores de sadde das

criangas. Por meio de atividades em grupo e visitas nos
leitos, as maes recebem orientacdes sobre aimportancia
ebeneficios doleite materno para osrecém-nascidos.

Outra atividade fundamental do setor é a coletado
leite materno daquelas maes que produzem mais do que
seus filhos consomem. As mdaes recebem um kit
contendo um frasco de vidro, touca e mascara e sdo ori-
entadas sobre como fazer a coleta. Apds a pasteurizacao
eumrigoroso processo de controle de qualidade, oleite é
destinado para os bebés prematuros da UTI Neonatal e
para aqueles que por algum impedimento, ndo podem
seramamentados pelamae.

Em 2015, Banco de Leite Humano do Hospital Dom
Orione distribuiu 606,4 litros de leite, uma média de
50,53 litros por més. O setor realizou ainda 12.948 atendi-
mentos individuais e 3.838 atendimentos em grupo.
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Encontro da Mamada

Com intuito de auxiliar as
mdes apds a alta hospitalar e
tirar suas dividas emrelacdo aos
cuidados com o bebé, como
alimenta¢do e amamentagao, o
Hospital Dom Orione utilizou
como estratégia a criacao do
“Encontro da Mamada”. Uma
reunidao mensal com as puérpe-
ras com a presenc¢a de uma
equipe multiprofissional, envol-
vendo pediatra, enfermeira, nu-
tricionista e psicdlogo. As maes
recebem um cartao de retorno
antes da alta, sendo orientadas a
retornarem na data predetermi-
nada para o encontro, podendo
levaracompanhante.

No Encontro da Mamada,
é frisada a importancia do leite
materno para o desenvolvimen-
to da crianga. Até os seis meses
deidade, ele deve ser o Unico ali-

mento ingerido pelo bebé, pois
ele possui todos os nutrientes
necessdrios para a sua saude. As
maes também recebem orienta-
¢ao de como cuidar da alimenta-
¢ao, pois o0 que elas consomem
pode ser passado para a crianca
duranteaamamentagao.

A atividade é também
uma oportunidade para falar
sobre a doacdo de leite humano
e os beneficios que essa conduta
trard para os bebésinternado na
Unidade Neonatal. Todas as
maes que produzem mais leite
que seus filhos consomem po-
dem ser doadoras. Mesmo pe-
quenas quantidades ajudam
muito, pois ha prematuros que
necessitam ingerir apenas 08 ml
deleite pordia.




Fabrica de Fraldas

A Fabrica de Fraldas Nossa Senhora Aparecida beneficia os
usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS. Parturientes, recém-
nascidos e idosos recebem gratuitamente as fraldas descartaveis

r . "
que sdo fabricadas e custeadas pelo préprio Hospital. Em 2015 -
foram 284.005 fraldas fabricadas, todas passando por um rigoroso ‘.l

processo de qualidade e esterilizagao.

Com isso, as gestantes ndo precisam se preocupar em levar
fraldas para o Hospital, pois elas recebem gratuitamente, a
quantidade necessaria para o uso durante a internacao do recém-
nascido. A fabrica produz ainda absorventes para as parturientes,
também distribuidos de forma gratuita.

Além das doagbes para pacientes, o Hospital também
distribui 0 material para instituicdes de caridade. Em 2015, foram
25.637 fraldas geriatricas doadas.

Tipo Quantidade
FraldasP,MeG: 253.596
Fralda Geridtrica: 30.409 [

Total: 284.005 fraldas fabricadas em 2015 V
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Internacoes

O conforto e o bem-estar dos pacientes e acompanhantes é uma preocupagao constante do Hospital Dom Orione. Para isso, a unidade conta com quartos e

apartamentos bem estruturados e climatizados, garantindo o aconchego de nossos usudrios. No Estado do Tocantins, somos a instituicdo que mais realiza

internacoes. Em 2015, foramregistradas 12.795.

INTERNACOES: 12.795

DIARIAS: 45.704

Didrias SUS: 30.764 (67,3%)

Didrias outros convénios: 14.940 (32,7%)
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Cirurgias

O Hospital Dom Orione possui um parque tecnolégico moderno e bem estruturado, o que
proporciona, em conjunto com uma equipe multiprofissional altamente qualificada, uma maior
seguranca e eficiéncia nos procedimentos cirdrgicos. Em 2015, foramrealizadas 12.736 cirurgias, sendo

8.034(63,1%) feitas por meio do convénio com o SUS.




Diagnostico e Terapia

O Hospital conta ainda com um avancado Laboratdrio, realizando
exames precisos para pacientes SUS, particulareconvénios. L e

Laboratério: Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Horménios, Urinalise, EXAMES LABORATORIAIS: 246.607
Parasitologia, Microbiologia, Marcadores tumorais, Alérgenos, Teste do EXAMES DE IMAGEM: 70.045
pezinho, Exame de DNA e outros exames diagndsticos.

DIAGOSTICO E TERAPIA

Anatomia Patolégica: Citologias, bidpsias, PAF e outros.

Exames de Imagem: Ultrassonografia, Endoscopia, Colonoscopia, ....... Servico . ....... Total |

Eletroencefalograma, Eletrocardiograma, Espirometria, Polissonografia, ... Analises Clinicas 236.708 .

Examesradioldgicos, Mamografia, Cateterismo, Angiografia. Anatomia Patologica  9.899
Audiometria 12.190

Fonoaudiologia: Audiometria, emissdes otoacustica(testedaorelhinha). =« @ = T EE T e e e T
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Revitalizacao do Parque Tecnologico

Todos os anos o Hospital Dom Orione trabalha na elaboragao e gestao de projetos no intuito de
angariar recursos para melhorar a estrutura e os atendimentos da unidade. Em 2015, foram investidos R$
639.900,00 em equipamentos, por meio de dois convénios com o Ministério da Sadde. Os recursos sao
oriundos do Programa Rede Cegonha e de emendas de parlamentares do Tocantins. O Hospital investiu
ainda mais de R$ 300 mil em equipamentos com recursos préprios e em parcerias com instituicdes
nacionais e internacionais, como o Instituto Dom Orione.

Dentre os equipamentos adquiridos em 2015, estdo 12 camas elétricas motorizadas, um Ultrassom
portatil, dois ventiladores pulmonares e um aparelho portatil de Raio-X.

e s e e

Raio X - Portatil

Balanco Social [ HDO 2015 Ultrasson Portatil Ventilador Pulmonar



Meio Ambiente

Além dos cuidados com a satdde e o
bem-estar da populagdo de Araguaina/TO e
regido, o meio ambiente é outra preo-
cupacgao constante do Hospital Dom
Orione. Por se tratar de uma instituicao de
grande porte, com mais de mil colabo-
radores, e atendendo cerca de sete mil
pacientes por més, a geracao de esgoto
torna-se muito alta.

Para impedir que esse efluente seja
lancado no meio ambiente sem o devido
processo de tratamento, causando polui-
¢ao e degradacao do solo e rios, o Hospital
conta com uma bem estruturada Estagao
de Tratamento de Esgoto (ETE). Por meio
dela, todo o residuo liquido passa por um
processo de tratamento denominado
“lodo ativado”, no qual apds devidamente
tratados, sdo lancados no Cérrego Neblina,
que passaaolado daunidade.

Por meio da estagao, o hospital
atende asresolu¢des do Conselho Nacional
de Meio Ambiente (CONAMA) 430/2011,
que dispbe sobre as condicdes e padrdes
de lancamento de efluentes; e, 357/2005,
que dispde sobre a classificacdo dos corpos
de agua e estabelece as condic¢bes e
padrbes delangamento de efluentes.

Dessa forma, o tratamento de esgo-
to € realizado de forma rigorosa, evitando
danos e prejuizos ao meio ambiente.

A Estacao de
Tratamento de
Esgoto do
Hospital Dom
Orione trata
todo o efluente
gerado na
unidade
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Eventos de 2015

Missa de inicio do ano Semana Mundial do Dia do Trabalhador
I ' Aleitamento Materno y

Celebracao da Santa Missa de entrega das
atividades do ano.

Confraternizacao do Dia do Trabalhador, com
dindmicas, lanche e sorteio de brindes.

Encontro da Mamada em comemorag¢ao a Semana

i ) Mundial do Aleitamento Materno. )
Bng_;adlstas Festa Junina

B
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Os colaboradores recebem treinamento de brigada Festa junina organizada pelos colaboradores.

Balanco Social | FIDO 2015 para prevencao e combate de incéndios.



Eventos de 2015

Aniversariantes do Més Confraternizagao de
final de ano

Todos os meses o Hospital realiza a :
confraternizagdo de aniversdrio dos colaboradores. Confraternizacdo e Missa de final de ano com a
presenca do Diretor Provincial, Padre Tarcisio Vieira.

Ceia de Natal Festa Maes Nutrizes

No Natal, o Hospital organizou uma ceia para os No més de maio foi realizada uma

acompanhantes dos pacientes internados. confraternizac@o com as maes nutrizes internadas. Balanco Social IIDO 2015






Demonstracoes Contabeis
do ano de 2015
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CASA DE CARIDADE DOM ORIONE

Demonstracoes contibeis
Referentes aos exercicios findos em 31 de derembro de 2015 e 2014

Conteddo

Relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstracoes contabeis
Balancos patrimonialis

Demonstracdes de resultados

Demonstracoes dos resultados abrangentes

Demonstractes das mutaches do patrimdnio liquido

Demonstracdes dos fluxos de caixa

Hotas explicativas da Administracio &z demonstracdes contabeis
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RELATORIO DOS AUDITORES INMDEPEMDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Administradores @ Conselheiros da
CASA DE CARIDADE DOM ORIONE
Araguaina - TO

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Casa de Caridade Dom Orlone
(“Entidade"), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015
e a5 respectivas demonstracoes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patriminio liquide e dos fluxos de caixa para o exerciclo findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da Administracio sobre as demonstracdes contabeis

A Administracde da Entidade & responsiavel pela elaboracla e adequada
apresentacio das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contdbeds
adotadas no Brasil aplicadvel as Entidades sem fins lucrativos reguladas pela ITG
2002 (R1), assim como pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitic a elaberacho dessas demonstracbes contdbels livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

MNossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragies
contabels com base em nossa auditoria, condurida de acordo com as normas
brasileiras e internacionals de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos audttores e que a auditoria sefa planejada e executada com
o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstractes contabeis estao
livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucho de procedimentos seleclonados para obtencao
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentades nas demonstragies
contabets, Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluinde a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes
contabets, independentemente se causada por fraude ou erro. Messa avaliacio de
riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracio e
adequada apresentacio das demonstracdes contabeis da Entidade para planejar as
pracedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para
fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclul, também, a avaliacio da adequacBo das praticas
contabets utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avallacdo da apresentacdo das demonstracies
contabets tomadas em conjunto.



|IBDO

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opintao com ressalva.

Base para opinido com ressalvas

Durante o exercicio de 2015 a Administracdo iniclou a implementacio de nove
sistena informatizado e passou a tomar diversas medidas para melhoria dos
controles internos @ procedimentos contabels, especialmente com relacio aos
controles de estogues, contas a receber e fornecedores. Considerando que os
aludidos trabalhos continuam em andamento e tendo em vista o volume de
transacoes @ complexidade do ambiente de controles, nao @ possivel determinar se
a conclusho dos trabalhos em curso podera resultar em eventuais ajustes dos saldos
contabets.

A Entidade nao realizou a reviséo da vida dtil do seu ativo imobilizado conforme
requerido pela Secdo 17 do Pronunclamento Técnico PME - Contabilidade para
Pequenas & Médias Empresas (equivalente ao Pronunciamento Técnico (PC 27 e &
Interpretacan Tecnica ICPC 10), portanto, decidindo continuar depreciando o saldo
do ativo imobilizado utilizando as taxas permitidas pela legislacio tributaria. Como
consequéncia, ndo nos fol possivel determinar possivels efeitos da utilizacio pela
vida Gtil econdmica.

Conforme descrito ma Mota Explicativa n. 14, a Administrache da Entidade
encontra-se em processo de levantamento, avaliacio e adequacao dos critérios de
reconhecimento e das bases de mensuragao aplicaveis & constituicio das provisdes
para contingéncias passivas, visande a dar conformidade ao estabelecido na Secao
21 do CPC PME {R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas (equivalente
ao Pronunciaments Téenico - CPC 25). Em funcio do atual estiglo deste processo,
nao é passivel conclulr sobre a adequacao das provisbes para contingéncias em 31
de dezembro de 2015, e seus possiveis efeitos no resultado.

Opini&o com ressalvas

Em nossa opinido, exceto quanto aos possivels efeitos dos assuntos descritos nos
pardgrafos base para opinido com ressalvas, as demonstracdes contdbeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectas relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Casa de Caridade Dom Orione em 31 de dezembro de
2015, o desempenho de suas operaces ¢ os seus fluxes de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

IBDO

Outros assuntos

As demonstracbes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014,
apresentadas para fins comparativos, foram auditadas por outros auditores
independentes, que emitiram opiniao sobre elas em 31 de marco de 2015. O
relatdrio dos auditores independentes ressalvava que a Emtidade ndo realizou a
revisdo da vida Gtil do ative imobilizado e continha énfase sobre & existéncia de

diversos processos em andamento de natureza civel e trabalhista que nao foram
provistonados, pois os desfechos ndo podem ser prewvistos e os valores ndo sdo
quantificados com seguranca.

Palmas, 07 de abril de 2016,

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes
CRC 2 5P 0113846/0-

Contador CRC 15P 154954/0-3
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Demonstracoes Contabeis

Balangos Patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em Reais)

Ativo Passivo e patriménio liquido
Nota Nota
icati 2015 2014 explicativa 2015 2014
(reapresentado) (reapresentado
Circulante Circulante
Caixa e bancos 3 251.644 475.350 | Fornecedores 8 7.587.894 5.815.094
Aplicagdes financeiras 3 718.340 603.202 | Empréstimos e financiamentos 7 1.107.531 3.443.875
Contas a receber 4 15.382.947 11.025.620 | Obrigagdes trabalhistas 9 2.988.885 2.790.721
Estoques 5 3.928.550 3.157.609 | Obrigacdes tributdrias 195.010 86.866
Outros créditos 203.174 885.030 | Convénios 11 1.017.737 913.973
Compromissos contratuais e parcelamentos 12 1.808.031 1.026.074
Outras contas a pagar 4.443 7.158
20.484.655 16.146.811 14.709.531 14.083.761
Nao circulante Nao circulante
Realizavel a longo prazo - 459.959 | Empréstimos e financiamentos 7 1.343.163 2.556.987
Investimentos 20.850 23850 | Compromissos contratuais e parcelamentos 12 1.629.593 1.566.637
Imobilizado 6 11.962.209 12.353.960 | Proviséo para contingéncias 10 1.084.525 29.750
Intangivel 68.498 92.123
T 12.051.557  12.929.892 | T 4057.281  4.153.374
Patriménio liquido
Patriménio social 13 13.769.400 10.839.568
13.769.400 10.839.568
Total do ativo 29.076.703 | Total do passivo e do patrimanio liquido 32.536.212

32.536.212

Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido (Em Reais)

Saldos em 31 de dezembro de 2013

Superavit do exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2014

Superavit do exercicio

Saldo em 31 dezembro de 2015
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29.076.703

Patrimdnio Social Total
10.070.367 10.070.367
769.201 769.201
10.839.568 10.839.568
2.929.832 2.929.832
13.769.400 13.769.400

Demonstrac¢oes do resultado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em Reais)

Nota
Explicativa 2015 2014
(reapresentado]
Pacientes particulares e convénios 16 33.639.833 27.096.064
Pacientes SUS 16 14.623.425 17.690.91C
Receitas com Incentivos, Estagios e Cartdao Saude 16 15.737.689 816.49C
Receitas de produtos da fazenda 590.380 -
Receitas de subvengées 16 7.692.145 7.903.44%
Doagbes - liquido 25.959 30.541
(-) Dedugdes das receitas - Glosas 16 (1.082.090) (496.005
(=) Receita liquida 71.227.341 53.041.441
(-) Custo dos servigos prestados 14 (61.485.134) (47.479.68C
(=) Superavit bruto 9.742.207 5.561.761
(+/-) Despesas / receitas operacionais
Gerais e administrativas 15 (6.700.711) (5.000.167
Despesas financeiras (701.301) (518.424
Receitas financeiras 507.994 504.301
Outras receitas (despesas) operacionais 81.643 221.73C
(6.812.375) (4.792.560
(=) Superavit do exercicio 2.929.832 769.201
Demonstrac¢ées do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em Reais)
2015 2014
Superavit do exercicio 2.929.832 769.201
Outros resultados abrangentes - -
Total do resultado abrangente do exercicio 2.929.832 769.201




Demonstracao dos fluxos de caixa 2015 2014

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (reapresentado)

(Em Reais)
Superavit do exercicio 2.929.832 769.201
Itens que ndo afetam o caixa operacional
Depreciacao e amortizacao 1.555.170 1.425.921
Baixa de investimentos, ativo imobilizado e intangivel 39.757 7.094
Provisdo para contingéncias 1.054.775

5.579.534 1.433.015

Aumento e diminuicdo das contas de ativo e passivo
(Aumento) / Diminuicao no contas a receber (4.357.327) (3.428.227)
(Aumento) / Diminuicao nos estoques (770.941) (851.918)
(Aumento) / Diminuicao nos demais ativos 1.141.815 472.992
Aumento / (Diminuicao) em fornecedores 1.772.800 1.867.220
Aumento / (Diminuicao) em obrigacdes trabalhistas 198.164 383.546
Aumento / (Diminuicdo) em obrigacdes tributarias 108.144 (22.474)
Aumento / (Diminuicao) em convénios 103.764 (294.939)
Aumento / (Diminuicao) em compromissos contratuais 844.913 (649.014)
Aumento / (Diminuicao) em outras contas a pagar (2.715) (1.332.710)
Caixa liquido das atividades operacionais 4.618.151 (1.653.308)
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicoes de bens do imobilizado (1.176.551) (2.368.104)
Caixa liquido das atividades de investimentos (1.176.551) (2.368.104)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Empréstimos e financiamentos (3.550.168) 3.495.744
Caixa liquido das atividades de financiamentos (3.550.168) 3.495.744
Reducédo liquida de caixa (108.568) (525.668)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 1.078.552 1.604.220
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 969.984 1.078.552
Reducédo liquida de caixa (108.568) (525.668)
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Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Balanco Social | IIDO 2015

1.Informacées gerais

A Casa de Caridade Dom Orione, filia-
da a Pequena Obra da Divina Providéncia -
Dom Orione é uma entidade civil, de direito
privado, sem fins lucrativos, beneficente,
filantrépica e de assisténcia social, com o fim
de cumprir os pressupostos e principios
evangélicos vividos e ensinados pelo Padre
Luis Orione, com a duragao por tempo inde-
terminado e tem como objetivos: a) manu-
tencdo da salde da pessoa; b) assisténcia
médico-hospitalar, emregime deinternagao
e com servicos ambulatoriais; ¢) desenvol-
ver atividades educacionais na area da
saude, em estabelecimentos prdprios e de
terceiros; d) pesquisa para o aperfeicoa-
mento das atividades de saude; e) atencao
ao idoso, especialmente aos mais necessita-
dos; f) atencdo as pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e/ou mentais, dando pre-
feréncia as atividades terapéuticas e de rea-
bilitagdo; g) levar a efeito a saide comunita-
ria, comvistas a prevencdo da doenga, orien-
tagdo sanitaria eimunizagao.

Para o cumprimento das suas finalida-
des a Casa de Caridade Dom Orione criard e
mantera hospitais, escolas, faculdades, asi-
los, creches e quaisquer outras que venham
a contribuir para a melhoria da assisténcia a
comunidade, podendo constitui-las em de-

partamentos, comadministracao auténoma
e atenderd preferencialmente as pessoas
mais carentes sem distincao de sexo, idade,
credoreligioso e politico.

As demonstracbes contdbeis foram a-
provadas pela Diretoria em 07 de abril de 2016.

2.Resumo das principais praticas contabeis

As principais politicas contdbeis ado-
tadas na preparagao das demonstragdes
contabeis estao descritas abaixo. Essas poli-
ticas foram aplicadas de modo consistente
em todos os exercicios apresentados, salvo
indicacao em contrdrio.

2.1. Base de preparacdo e apresentacao das
demonstra¢des contabeis

As demonstra¢des contdbeis foram
preparadas e estao sendo apresentadas
conforme as praticas contdbeis adotadas no
Brasil. As praticas contdbeis adotadas no
Brasil compreendem a legislagao societaria
brasileira e os pronunciamentos, as orienta-
¢Oes e as interpretacdes técnicas emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), levando em considera-
cd0 a ITG 2002 (R1) — Entidade Sem Finalida-

dedeLucro.
De acordo com o item 4 da ITG 2002

(R1), aplicam-se a entidade sem finalidade de
lucros os Principios de Contabilidade e a pré-
pria Interpretacdo (ITG 2002 - R1). Aplicam-
se também a NBC TG 1000 - Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas ou as nor-
mas completas (IFRS completas) naqueles
aspectosnao abordados pelaInterpretacao.

2.2. Estimativas e premissas contdbeis criticas

A preparacao das demonstragdes
contdbeis requer o uso de certas estimativas
contabeis criticas e também o exercicio de
julgamento por parte da Administra¢do da
Entidade no processo de aplicacao das
politicas contabeis.

As estimativas e premissas contdbeis
sdo continuamente avaliadas e baseiam-se
na experiéncia histdrica e em outros fatores,
incluindo expectativas de eventos futuros.
Tais estimativas e premissas podem diferir
dos resultados efetivos. Os efeitos decor-
rentes das revisGes das estimativas conta-
beis saoreconhecidos no periodo darevisao.

As premissas e estimativas significati-
vas para demonstragdes contadbeis estao
relacionadas a seguir:

a) Provisdes para contingéncias;
b) Perdas estimadas com créditos de liquida-
¢aoduvidosa;



¢)Vida util estimada do ativo imobilizado.

2.3. Mudangas nas politicas contabeis e
divulgacées

Em 21de agosto de 2015 o Conselho Fe-
deral de Contabilidade aprovou a ITG 2002
(R1) que altera a ITG 2002 que trata de
entidades sem finalidade de lucros.

O documento revisado enfatiza que as
receitas e despesas devem ser reconhecidas
respeitando-se o Principio da Competéncia e
introduz as seguintes principais modificagdes:

- Somente as subven¢6es concedidas em ca-
rater particularse enquadramna NBCTG 07;
- As imunidades tributarias ndao se enqua-
dram no conceito de subvengdes previsto
na NBC TG o7, portanto, ndo devem ser re-
conhecidas comoreceitanoresultado;

- O trabalho voluntario, inclusive de mem-
bros integrantes dos ¢rgaos da administra-
¢do, no exercicio de suas fun¢bes, deve ser
reconhecido pelo valor justo da prestacao
do servico como se tivesse ocorrido o de-
sembolso financeiro;

- As demonstragbes contdbeis devem ser
complementadas por notas explicativas que
contenham relagao dos tributos objeto de
rentncia fiscal (que ndo devem mais ser
evidenciadas nas demonstragbes contabeis
como se aobrigacao fosse devida).

Dessa forma, no presente relatdrio as re-
nuncias fiscais deixam de ser apresentadas co-

mo Subvencdes e o exercicio anterior estd sen-
do reapresentado para fins de comparabilidade.

2.4. Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstra¢des contdbeis estdo
sendo apresentadas em Reais, que é a moe-
da funcional da Entidade e, também, sua
moeda de apresentacao.

2.5.Caixa e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sao manti-
dos com a finalidade de atender a compro-
missos de caixa de curto prazo, e nao parain-
vestimento ou outros fins. Incluem caixa, de-
podsitos bancdrios a vista e aplicacdes finan-
ceiras realizaveis em até 90 dias da data ori-
ginal do titulo ou considerados de liquidez
imediata ou conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitos aum
risco insignificante de mudanca de valor, os
quais saoregistrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balancos, que ndo excedem o seu
valorde mercado ouderealizagdo.

2.6. Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros mantidos pela
Entidade sdo classificados sob as seguintes
categorias: a) Ativos financeiros mensura-
dos ao valorjusto por meio do resultado (su-
peravit ou déficit); b) Empréstimos e recebi-

veis. A Administracdo determina a classifica-
cao de seus ativos financeiros no reconheci-
mento inicial. Tal classificagdo depende da
finalidade para a qual os ativos financeiros
foramadquiridos.

Ativos financeiros mensurados ao
valor justo por meio do resultado (superdvit
ou déficit)

Sdo ativos financeiros mantidos para
negociacao ativa e frequente e classificados
no ativo circulante. Os ganhos e perdas
decorrentes de variacdes no valor justo de
ativos financeiros mensurados ao valor
justo por meio do resultado (superavit ou
déficit) sdo apresentados na demonstragao
do superdvit (déficit) narubrica de “receitas
financeiras” no periodo em que ocorrem.

Empréstimos erecebiveis

Sdo incluidos nessa classificagao os
ativos financeiros ndo derivativos com
recebimentos fixos ou determinaveis, que
nao sao cotados em um mercado ativo. Sao
registrados no ativo circulante, exceto
aqueles com prazo de vencimento superior
a 12 meses ap0s a data do balan¢o, os quais
sdo classificados como ativo ndo circulante.

Em 31 de dezembro de 2015 e de 2014
compre-endem principalmente as contas a
receber de clientes.
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2.7.Contas areceber declientes

As contas a receber de clientes corres-
pondem aos valores a receber de clientes pela
prestacao de servicos no decurso normal das
atividades da Entidade.

Se o0 prazo de recebimento € equivalen-
te a um ano ou menos as contas a receber sdo
classificadas no ativo circulante. Caso contra-
rio, estao apresentadas no ativo ndo circulante.

As contas a receber de clientes sdo, ini-
cialmente, reconhecidas pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o uso do método da taxa efe-
tiva de juros menos as perdas estimadas das
contas areceber. Na pratica sdo normalmente
reconhecidas ao valor faturado, deduzido das
perdas estimadas com créditos de liquidacao
duvidosa. Se o prazo de recebimento for infe-
rioraum ano as contas areceber sdo classifica-
das no ativo circulante, caso contrario sdo
apresentadas no ativo nao circulante.

2.8. Perdas estimadas com créditos de liqui-
dacaoduvidosa-PECLD

As perdas estimadas com créditos de
liquida-¢do duvidosa sdo calculadas com
base na analise do "aging list" (listagem por
idade de vencimento), considerando os itens
pendentes desde longa data e outras perdas
avaliadas como provaveis. O montante regis-
trado é considerado pela Administra¢ao da

Entidade como suficiente para cobrir even-
tuais perdas na realiza¢do das contas a rece-
ber,combase nos histdricos de perdas.

As despesas com a constituicao das
perdas estimadas com créditos de liquidagao
duvidosa sdo registradas na rubrica “Despe-
sas com vendas” na demonstragao do resul-
tado do exercicio (superavit ou déficit).

2.9.Estoques

Os estoques sdo registrados ao custo
médio de aquisi¢cao, que ndo supera os valo-
res de mercado. O custo desses estoques é re-
conhecido noresultado quando da utiliza-cao
na prestagao dos servigos ou perecimento.

Quando necessario, é efetuado ajuste
para reconhecimento das perdas com itens
obsoletos, medicamentos vencidos sem pos-
sibilidade de reutilizagdo, materiais de-
teriorados e outros.

2.10. Outras contas a receber (circulante e
ndo circulante)

Estas sdo demonstradas ao valor de custo
ou de realizacao, dos dois 0 menor, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes
monetarios auferidos.

2.11. Imobilizado
Avaliado ao custo de aquisicdo e/ou
construgao, acrescido de juros capitalizados

durante o periodo de construcao, quando
aplicavel para casos de ativos qualificaveis, e
reduzido pela depreciacao acumulada e pe-
las perdas para reducdo ao valor recuperdvel
(impairment), quando necessario.

Os direitos que tenham por objeto
bens corpdreos destinados a manutengao
das atividades da Entidade, originados de
operacdes de arrendamento mercantil do
tipo financeiro, sdo registrados como se fos-
se uma compra financiada, reconhecendo no
inicio de cada operagao um ativo imobilizado
e um passivo de financiamento, sendo os
ativos também submetidos as depreciacdes
calculadas de acordo com as vidas uteis esti-
madas dos respectivos bens ou duracao do
contrato, nos casos em que nao ha a opcao
de compra.

Terrenos ndo sao depreciados. A de-
preciacao dos demais ativos é calculada pelo
método linear, para distribuir seu valor de cus-
to aolongo da vida util estimada, como segue:

Anos
EdificacOes 25
M3aquinas e equipamentos 10
Veiculos 5
Moveis e utensilios 10
Equipamentos deinformatica 5
Instalacdes 10

Os valores residuais e a vida util dos
ativos sdo revisados e ajustados, se apro-



priado, ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienag¢bes
sao apurados comparando-se o valor daven-
da com o valor contabil baixado e s3o re-
conhecidos na demonstracao do resultado
(superavit ou déficit).

2.12. Avalia¢do do valor recuperavel dos ativos

O valor contdbil liquido dos ativos €
avaliado anualmente para identificar evidén-
cias de perdas ndo recuperaveis, ou, ainda,
sempre que eventos ou alteracdes significa-
tivas nas circunstancias indicarem que o valor
contabil pode ndo ser recuperavel. O valor
contabil do ativo é reduzido ao seu valor
recuperdvel quando o valor contdbil do ativo
for maior que o valor recuperdvel estimado.

Para fins de avaliagdo do valor recupe-
ravel, os ativos sao agrupados nos menores
niveis para os quais existam fluxos de caixa
identificiveis separadamente (Unidades
Geradoras de Caixa-UGCs).

O valorrecuperavel de um ativo ou de
determinada unidade geradora de caixa é
definido como sendo o maior entre o valor
em uso e o valor liquido de venda. Na esti-
mativa do valor em uso do ativo, os fluxos de
caixafuturos estimados sao descontados ao
seu valor presente, utilizando uma taxa de
desconto antes dos impostos que reflita o
custo médio ponderado de capital para a

industria em que opera a unidade geradora
de caixa. O valorliquido de venda é determi-
nado, sempre que possivel, com base em
contrato de venda firme em uma transagao
em bases comutativas, entre partes conhe-
cedoras e interessadas, ajustado por despe-
sas atribuiveis a venda do ativo, ou, quando
nao ha contrato de venda firme, com base
no preco de mercado de um mercado ativo,
ou no precgo da transagao mais recente com
ativos semelhantes.

2.13. Fornecedores e outras contasa pagar

As contas a pagar aos fornecedores e
as outras contas a pagar sao obriga¢des a
pagar por bens ou servicos que foram adqui-
ridos de fornecedores no curso normal dos
negdcios, sendo classificadas como passi-
vos circulantes se o pagamento for devido
no periodo de até umano. Caso contrdrio, as
contas a pagar sao apresentadas como pas-
sivondo circulante.

Essas contas a pagar sao, inicialmente,
reconhecidas pelo valor justo e, subsequen-
temente, mensuradas pelo custo amortiza-
do com o uso do método de taxa efetiva de
juros. Na pratica, sao normalmente reconhe-
cidasaovalor dafatura correspondente.

2.14. Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos e financiamentos sdo
reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo,

liquido dos custos incorridos na transagao e
sdo, subsequentemente, demonstrados
pelo custo amortizado. Qualquer diferenca
entre os valores captados (liquidos dos
custos da transacdo) e o valor de liquidacao
é reconhecida na demonstragao do resulta-
do durante o periodo em que os emprésti-
mos estejam em aberto, utilizando o méto-
do dataxaefetivadejuros.

Os empréstimos e financiamentos séo
classificados como passivo circulante, a
menos que a Entidade tenha um direito
incondicional de diferir a liquidagao do
passivo por, pelo menos, 12 meses apds a
datadobalanco.

2.15. Provisdo para contingéncias

Reconhecidas quando a Entidade tem
uma obrigacdo presente ou ndo formalizada
como resultado de eventos passados, sendo
provdvel que uma saida de recursos seja ne-
cessaria para liquidar a obrigacdo e o valor
possa ser estimado com seguranca. As pro-
visdes sdo quantificadas ao valor presente
do desembolso esperado para liquidar a
obrigacdo, sendo utilizada a taxa adequada
de desconto de acordo comosriscos relacio-
nados ao passivo. Sao atualizadas até as
datas dos balancos pelo montante estimado
das perdas provaveis, observadas suas natu-
rezas e apoiadas na opinido dos assessores
legais da Entidade.
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2.16. Convénios

Referem-se a convénios para custeio
de projetos captados por meio de instru-
mentos especificos.

Reconhecidas inicialmente como
adiantamentos no passivo, na rubrica “Con-
vénios” e apropriadas como receita quando
da efetiva presta¢do do servico ou outra
condi¢daoacordada.

2.17. Patrimoénio Liquido

O Patriménio Social esta representado
pela dotacdo inicial acrescida ou diminuida do
superavit ou déficit apurado em cada exercicio.

2.18. Apuracao do Superavit (déficit)

As receitas e despesas sao reconheci-
das de acordo como Principio da Competén-
cia. As receitas sao reconhecidas quando
efetivamente realizadas, ou seja, quando os
seguintes aspectos tiverem sido cumulativa-
mente atendidos: a) haja evidéncia da exis-
téncia de contrato; b) o servico tenha sido
efetivamente prestado; ¢) o preco esteja
fixado e determinado; e d) o recebimento
sejaprovavel.

As doagbes e contribuicdes sao re-
conhecidas quando efetivado o recebi-
mento dosrecursos.

3. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e Bancos conta movimento
Aplicacoes financeiras

Caixa de cheque

Caixa - cartao de crédito
Caixa central

Caixas - diversos

Total de Caixa

Banco do Brasil

Bradesco

Caixa Econdmica Federal
HSBC

Banco da Amazénia
Unicred

Bancos conta Movimento

Total de Caixa e Bancos

Aplicacao do Convénio Rede Cegonha 38383-8
Aplicacdo do Convénio Rede Cegonha 38384-6
Banco do Brasil - CP 50 mil

Aplicacées HSBC

Aplicacao caixa econémica

Aplicacdo caixa econémica - 28062

Aplicacao caixa econémica - 28143

Banco do Brasil - Ourocap

HSBC - Plano de capitalizagao

Unicred - Plano de capitalizagao

Convénio Caixa Econémica Federal

Total de aplicagdes financeiras

2015 2014
251.644 475.350
718.340 603.202

969.984  1.078.552
2015 2014

20.193 110.113
133.710 73.282
20.357 10.816
3.995 17.329
178.255 211.539
28.243 29.833
88 52

501 -
3.721 12.184

112 -
40.724 221.742
73.389 263.811
251.644 475.350
2015 2014
39.798
207.338

5.926 -
- 56.373
192.536 178.360
1.157
- (876)
4.086 7.309
56.172 41.951
83.224 71.792
341.944 603.202

376.396

718.340 603.202




4. Contas a receber 5. Estoques

Os estoques estdo compostos por materiais de uso e consumo

2013 2014 hospitalar e estoques da fazenda.
Convénios (SUS) 6.131.743 5.479.941
Convénios com particulares 9.003.599 5.561.896 L. . , . ,
Total de convénios a receber 5135342 1104837 O estoque de materiais hospitalares € avaliado pelo método do
custo médio das compras e, quando aplicavel, ajustadas ao valor de
Cheques a receber 206.759 : realizagao e deduzidas de perdas por deteriora¢dao ou obsolescéncia.
Clientes a receber - Fazenda (leite, gado e outros) 149.213 6.809
Aluguéis e outros valores 12.000 -
Recebimentos a identificar (2.106) 23.026) O estoque da fazenda é composto por bovinos e estd
Total de contas a receber de clientes 15.501.208  11.0 25.620 apresentado pelo valorjusto menos as despesas de vendas.
Perdas estimadas na realizacao das contas a receber (118.261)
2015 2014
15.382.947  11.025.620 Materiais hospitalares 2.884.707  2.065.367
(-) Perdas estimadas na realizacao dos estoques (52.794) -2.831.913 2.065.367
Em 2015 a abertura por vencimento dos valores vencidos e a Estoque da fazenda T 0
vencer é aseguinte:
Total dos estoques 3.928.550  3.157.609
2015
A vencer 8.127.761
Servicos em andamento a faturar 711.767
Vencidos: 6. Imobilizado
Até 30 dias 2.622.535
De 31 a 60 dias 1.335.106 Liquido
De 61 a 90 dias 690.026 Depreciag do
De 91 a 180 dias 418.046 Descrigao Custo Acumulada 2015 2014 Taxa
De 181 a 360 dias 963.356
Acima de 360 dias 266.745 Terrenos 159.360 : 159.360
T TESa Edificacdes 13.534.816 (7.809.401) 5.725.415 6.284.884 4%
_— Instalacoes
. L 5 Veiculos 417.771 (326.077) 91.694 140663 20%
As perdas estimadas na realizagdo das contas a receber sdo Méveis e utensitios 2247233 (1.291.834) 955.399 91890  10%
reconhecidas apds andlise individualizada dos clientes. Equipamentos deinformatica 35073 (3367.427) 173304 28976 20%
Benfeitorias emimoveis de terceiros 142.030 - 142.030
Obras em andamento 830.545 - 830.545
Tratores e implementos agricolas 258.963 (137.226) 258.963 145.959  20%
Magquinas e equipamentos 8.781.287 (5.255.559) 3.525.728 3.631.504 10%
Instrumentos drurgicos 57.444 (25.470) 31.974 33.237  10%
Ferramentas 9.792 8.410) 1.382 2.098 20%
Pastagem e iméveis rurais 231.598 (32.657) 198.941 - - 4 1
Outros 4700 - 4700 924.749
Total 30.216.270  (18.254.061)  11.962.209 12.353.960
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Movimentacao do ativo imobilizado:

Depreciagéo

Controladora 31.12.2014 Adigoes Baixas Acumulada 31.12.2015
Terrenos 159.360 159.360
Edificac 6es 13.564.815 (7.809.402) 5.755.413
Instalac des 735.510 (735.510)

Veiculos 407.433 10.338 (326.076) 91.695
Moveis e utensilios 2.196.561 151.381 (100.709) (1.291. 834) 955.399
Equipamentos de infor matica 3.553.881 34.553 (47.703) (3.367.427) 173.304
Benfeitorias em imodveis de terceiros 142.030 142.030
Obras em andamento 387.062 443.484 830.546
Tratores e implementos agricolas 258.963 (137.226) 121.737
Maquinas e equipamentos 8.377.697 600.096 (196.506) (5. 255.559) 3.525.728
Instrumentos cirurgicos 49.343 9.391 (1.290) (25.470) 31.974
Ferramentas 9.792 (8.410) 1.382
Pastagens e imoveis rurais 201.598 (32.657) 168.941
Outros 4.700 4.700
Total 30.048.745 1.249.243 (1.081.718) (18.254.061)  11.962.209

7. Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos sdo captados para utilizagdo como capital de
giro e os financiamentos referem-se ao FINAME. As taxas de juros se-
guem as praticas de mercado e foram oferecidos avais em garantia.

2015 2014

Empréstimo Capital de Giro - HSBC 681.498 681.498
Empréstimo FINAME - BNDES 40.000 40.000
Empréstimo - Giro Creditorio - HSBC 548.330 502.636
Empréstimo - Unicred - conta garantida 37.000 2.000.000
Empréstimo - HSBC Giro Facil - 219.741
FINAME - Stemac - Banco do Brasil 46.429
Juros a apropriar (245.726) -

1.107.531 3.443.875
Empréstimos - FINAME 47.237 94.722
Empréstimos - HSBC 227.167 908.664
Finame - Stemac 259.081 -
Empréstimo de Giro Creditorio - HSBC 1.005.271 1.553.601
Juros a apropriar (195.593) -

1.343.163 2.556.987

2.450.694 6.000.862

8. Fornecedores a pagar

2015 2014
Fornecedores de produtos hospitalares 6.457.128 5.372.989
Fornecedores de produtos e servigos 282.521 289.965
Servicos profissionais a pagar 848.245 152.140
7.587.894  5.815.094

9. Obrigac¢6es trabalhistas

2015 2014
Salarios a pagar 1.103.534 1.087.398
FGTS a recolher 147.842 168.006
INSS a recolher 116.082 118.640
Provisao de férias e encargos 1.567.334 1.371.687
Outros 54.093 44.990
2.988.885 2.790.721

10. Provisdo para contingéncias

A Entidade é parte em diversos processos judiciais e
administrativos. Sao constituidas provisdes para os riscos civeis e
trabalhistas referentes a processos judiciais que representam
perdas provaveis somente quando estas puderem ser estimadas
com certo grau de seguranca. A avaliagao da probabilidade de perda
inclui a avaliacao das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as
jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais
e suarelevanciano ordenamento juridico, bem como aavaliacao dos
assessoreslegais.

Considerando o novo posicionamento de seus assessores
juridicos, buscando uma analise mais detalhada dos riscos em cada
demanda, a Entidade optou por registrar no exercicio de 2015 um
complemento de provisdo de contingéncias de R$ 1.054.775, tota-
lizando uma provisao de R$ 1.084.525 referente a causas com maior
probabilidade de perda. O valor de outras causas com perda possivel
(emborando provével) é de aproximadamente R$2.000.000.

A Administracao da Entidade encontra-se em processo de le-
vantamento, avaliagdo e adequacgdo dos critérios de reconheci-
mento e das bases de mensuragdo aplicaveis a constituicao das



provisOes para contingéncias passivas, visando a dar conformidade
ao estabelecido na Se¢do 21 do CPC PME (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas (equivalente ao Pronunciamento
Técnico-CPC25).

11. Convénios
Os recursos sdo recebidos para custeio de projetos. A aplica-

cao dos recursos vem sendo efetuada de acordo com o previsto e as
prestacdes de contas sao efetuadas tempestivamente.

2015 2014
Convénios com 6rgaos publicos 961.925 875.518
Outros 55.812 38.455

1.017.737 913.973

12. Compromissos contratuais e parcelamentos

Os parcelamentos e compromissos contratuais da Entidade
podem ser demonstrados como segue:

Passivo 2015 2014
Passivo nao
s . . Total Total
Descrig ao circulante circulante
Fornecedores 1.745.531 1.324.318 3.069.849 2.131.473
M ulta M inistério do Trabalho - 221.941 221.941 252.904
Outros 62.500 83.334 145.834 208.334
1.808.031 1.629.593 3.437.624 2.592.711

13. Patrimonio liquido

Conforme o estatuto social, a Entidade aplica integralmente
seus recursos na manuten¢ao de seus objetivos sociais, estando
impedida de distribuir qualquer parcela de seu patriménio ourendas
atftulodelucros ou participag6es no Superavit.

Assim, o Superavit ou Déficit em cada exercicio € integralmen-
te incorporado ao patrimonio social ou por ele absorvido. Portanto,
o patriménio liquido é representado pelo patriménio social inicial da
Entidade acrescido dos superavits ou déficits apurados anualmente,
desde adata de suaconstituicao.

14. Custo dos servicos prestados

2015 2014

Custos com pessoal 18.797.663 17.332.729
Custos com pessoal - pessoal cedido 6.773.444 7.538.983
Servicos médicos pessoa juridica 8.879.067 941.175
Outros servigos prestados por terceiros 1.660.723 630.996
Medicamentos 3.997.213 2.842.638
Materiais hospitalares 3.139.039 2.478.274
Orteses e proteses 9.452.388 7.602.644
Materiais de manutengao 2.003.345 1.606.255
Géneros alimenticios 1.237.693 962.488
Outros gastos de manutencao hospitalar 1.382.554 2.076.891
Energia elétrica 1.253.711 884.115
Depreciacao 1.555.170 1.430.019
Outros custos gerais hospitalares 780.569 418.245
Custos da fazenda 572.555 734.228

61.485.134 47.479.680
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15. Despesas gerais e administrativas

Despesas com pessoal

Despesas com pessoal cedido
Servicos prestados por terceiros
Despesas com veiculos

Provisao para contingéncias
Contribuicao a entidade filantropica
Material para uso da informatica
Manutencao de software

Outras

16. Receitas

Diarias

Taxas

Materiais e medicamentos
Materiais especiais

Gases medicinais

Exames e diagndsticos

Outras receitas com pacientes
Total de receitas com pacientes

Materiais e medicamentos

Materiais especiais

Exames e diagndsticos

Receita complementar - contratualizagao
Outras receitas de servicos

Total de receitas com pacientes SUS

Incentivos - Unido Federal
Estagios com instituicoes de ensino
Receita cartao saude

Total de receitas com incentivos, estagios e cartdao saude

Subvencoes estaduais - pessoal cedido
Subveng¢des federais / ministério da satde

Glosas de pacientes particulares e convénios
Perdas em convénios e pacientes particulares

Balanco Social | IIDO 2015

2015 2014
2.720.263 2.701.513
371.580 364.462
945.436 782.020
396.586 433.534
1.084.525 -
92.650 90.578
291.288 249.207
212.928 204.544
585.455 180.309

6.700.711  5.006.167

2015 2014
3.953.328  3.475.067
3.964.921 3.553.815
10.984.372  8.800.644
4.496.021 4.225.035
2.172.528 1.608.323
6.581.075  4.678.455
1.487.588 754.725

33.639.833 27.096.064

476.337 -
4.755.960  4.331.610
1.054.527 733.654
8.336.601 2.136.719

660.148

14.623.425  7.862.131
14.778.250  9.828.778
934.127 791.428
25.312 25.063
15.737.689 10.645.269
7.145.023 7.903.445

547.122 -
7.692.145  7.903.445

(778.827) (483.953)

(303.263) (12.056)

(1.082.090)  (496.009)

17.Imunidade tributaria

A Casa de Caridade Dom Orione é declarada de Utilidade
Publica Federal, conforme publicado no DOU de 25 de outubro de
1978. E caracterizada como Entidade Beneficente de Assisténcia
Social na drea da Saude, conforme Portaria SAS/MS N°. 0122,
publicada no DOU em 15 de fevereiro de 2013, cujo certificado
possuia prazo de validade até 31 de dezembro de 2012. A Entidade
protocolou, em 26 de junho de 2012, o pedido de renovacao do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na drea da
Saude referente ao triénio 2013/2015 sob 0 N°. 25000.133188/2012-44.
Em 09 de janeiro de 2015, foi efetuado o pedido de renovacao
referente ao triénio 2016/2018, sob nlimero 25000.001255/2015-13.
Conforme o artigo 8°. do Decreto N°. 8.242, de 23 de maio de 2014
esses protocolos servem como prova de certificacdo até o
julgamento do processo pelo Ministério competente.

Emface daimunidade tributaria a Entidade ndo esta sujei-
ta ao recolhimento de impostos e contribui¢ces, conforme a-
baixodemonstrado:

2015 2014

INSS 5.398.645 4.567.822
Imposto de Renda 708.458 27.263
Contribuicao Social 263.685 9.815
ISSQN 1.258.377 907.525
COFINS 1.905.277 1.361.288
9.534.442 4.595.085




18. Instrumentos financeiros

A Empresa opera com diversos instrumentos financeiros, com
destaque para disponibilidades, incluindo aplica¢cdes financeiras,
duplicatas a receber de clientes, contas a pagar a fornecedores e
empréstimos e financiamentos.

Considerando a natureza dos instrumentos, o valor justo é
basicamente determinado pela aplicacao do método do fluxo de
caixa descontado. Os valores registrados no ativo e no passivo
circulante tém liquidez imediata ou vencimento, em sua maioria, em
prazos inferiores a trés meses. Considerando o prazo e as caracte-
risticas desses instrumentos, que sdo sistematicamente renegocia-
dos, os valores contdbeis se aproximam dos valores justos.

19. Seguros —ndo auditado

A Companhia adota uma politica de seguros que considera,
principalmente, a concentracao de riscos e sua relevancia, contrata-
dos em montantes considerados suficientes pela Administracao,
levando em consideracao a natureza de suas atividades e a orienta-
cao de seus consultores de seguros. A cobertura dos seguros, em
valores de 31de dezembro de 2015, é assim demonstrada:

Importancia

Item Tipo de cobertura segurada
Complexo das atividades Quaisquer danos materiais a edificagdes,

instalacdes e maquinas e equipamentos 30.000.000
Veiculos Incéndio, roubo e colisdao para veiculos 40.781
Responsabilidade civil Responsabilidade civil 300.000
Lucros cessantes Nao realizacdo de 'lucros” decorrentes de danos

materiais 15.000.000

45.340.781
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FICHA TECNICA

Hospital Dom Orione

Rua Dom Orione n°. 100, Setor Central.
Araguaina / Tocantins CEP 77.803-010
Telefone: (63) 3411-8787
www.hospitalorione.com.br

Diretoria

Pe. Jarbas Assuncao Serpa - Diretor Presidente

Pe. Eduardo Silva Neves - Diretor Financeiro

Osvair Murilo da Cunha - Superintendente Executivo
Dr. Arnaldo Alves Nunes - Diretor Técnico CRM 017/TO

Elaboracao:
Assessoria de Planejamento e Controle do Hospital Dom Orione
Direction Capital Humano e Gestao Empresarial
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