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SAO LUIS ORIONE
O APOSTOLO DA CARIDADE

Luis Orione nasceu no dia 23 de
junho de 1872, em Pontecurone, pe-
quena cidade do Norte da Itdlia. Foi
aluno e seguidor dos ensinamentos
de Dom Bosco, encantando o mundo
com seu exemplo de vida, zelo pela
Santa Igreja e por suas obras de cari-
dade em favor dos mais necessitados.

Preocupado com a situagao
dos meninos pobres, inaugura no dia
03 de julho de 1892 seu primeiro Ora-
tdrio. A instituicdo tornou-se um im-
portante centro de educagao crista e
derecreagao paraaquelas criangas.

No ano seguinte, abre o pri-
meiro colégio para menores aban-
donados em Sao Bernardino, bairro
periférico de Tortona. Para colocaro
colégio em funcionamento, Dom
Orione teria que conseguir 400 li-
bras para pagar adiantado o aluguel
do local, referente ao primeiro ano.

Mesmo sem dispor de nenhum re-
curso financeiro, garantiu ao pro-
prietdrio do imdvel que "a Providén-
cia resolvera". Ao sair, a caminho da
Catedral, encontrou com uma
senhora que queria colocar o so-
brinho no colégio e tinha exatamen-
teas4oolibras paradoar.

Essaentdo é a primeirainstitu-
icdo do que mais pra frente se tor-
nou a Pequena Obra da Divina Provi-
déncia, congregando todos aqueles
que vivem o carisma de S3o Luis
Orione. Hoje a Obra é composta por
religiosos, leigos consagrados e
movimentos leigos de diversas
caracteristicas, desenvolvendo tra-
balhos sociais e de evangelizacao
em suas instituicdes espalhadas pe-
lo mundo: hospitais, asilos, escolas,
faculdades e centros de acolhida.

Oracao a Sao Luis Orione

Santissima Trindade, Pai, Filho e Espirito Santo, nds vos
Oadoramos e vos damos gragas pela imensa caridade que
infundistes no coragao de Sao Luis Orione e por termos dado nele
0 Apostolo da Caridade, o Pai dos Pobres e o Benfeitor da humanidade,
sofredora e abandonada. Concedei-nos que possamos imitar o amor
ardente e generoso que Sao Luis Orione tinha para convosco, a
Santissima Virgem, a Igreja, o Papa e todos os aflitos. Pelos seus
méritos e sua intercessao, concedei-nos a graga que vos pedimos
(pedir a graca) para experimentar a vossa Divina Providéncia. Amém.
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A histdria do Hospital Dom Orione
seiniciaem 1952, quando chegaao Norte
do Tocantins, o Padre Quinto Tonini, en-
fermeiro, formado pela Cruz Vermelha
Internacional, juntamente com os orioni-
tas da Pequena Obra da Divina Providén-
cia. Como visdao missionaria, levava con-
sigo o lema: "para evangelizar € preciso
curar o corpo!". Nessa perspectiva e
vendo a necessidade local, deu inicio aos
primeiros atendimentos de saude e o
comeco do que no futuro seria o Hospital
Dom Orione.

Os primeiros atendimentos eram
realizados pelas Samaritamas Socorris-
tas, professoras de escolas paroquiais.
Instruidas pelo Padre Quinto, elas pres-
tavam servicos de primeiros socorros e
assisténcia a doentes e gestantes. Trata-
vam também doencgas comuns daregido,
como malaria, gripe, febre, desnutricao,
diarreia, dentre outras.

No dia 08 de janeiro de 1971 a Casa

de Caridade Dom Orione € reconhecida juridica-
mente e sdo iniciadas as primeiras atividades am-
bulatoriais. No ano seguinte, 1972, ano em que se
comemora o Centendrio do nascimento de Sao
Luis Orione, € iniciada em Araguaina a constru-
¢ao do Hospital Dom Orione. A obra teve inicio
com recursos de uma campanha envolvendo
devotos de Sao Luis Orione de todas as partes do
mundo, especialmente da Europa. No dia 8 de
dezembro é lan¢adaa pedra fundamental.

Em 1973 foi concluida a primeira ala do
Hospital, que na época atendia 20 internagoes
(hoje a unidade conta com 194 leitos ativos). No
mesmo ano é elaborado o projeto dereformada
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Hospital na época da construgao

Hospital atualmente

parte existente e construcao de dois novos pavi-
Ihdes. A inauguracdo oficial do Hospital Dom
Orioneveiaaacontecernodia16 dejulho1976.

O crescimento do Hospital ndo parou por
ai e foi acontecendo de forma rapida. Em 1977 o
prédio passa por uma grande reforma e amplia-
¢do, inaugurada no dia 28 de setembro. Com is-
S0, ainstituicao pdde atender mais pessoas que
ndotinhamacesso aumasatde de qualidade.

No ano 2000 o Hospital Dom Orione im-
planta o servi¢o de cardiologia e passa a ser a
primeira instituicao do Tocantins a realizar cirur-
gias cardiovasculares. Em dezembro o Hospital

é credenciado pelo Ministério da Saude,

possibilitando o atendimento por meio

do Sistema Unico de Saude - SUS. A pri-

meira cirurgia cardiaca foi realizada no
iniciode 2001.

O ano de 2003 confirmou a exce-
[éncia da instituicao nos servicos de
obstetricia. Por meio de um atendimen-
to humanizado, promovendo e prote-
gendo o aleitamento materno, o Hospi-
tal Dom Orione foi credenciado como
“Hospital Amigo da Crianga”.

40 anos

No dia 16 de julho 2016 o Hospital
Dom Orione completou 40 anos de servi-
cos prestados a comunidade de Araguai-
na e regido. No mesmo ano teve inicio o
servico de cirurgia baridtrica por videola-
paroscopia, uma forma menos invasiva e
mais segura de realizar o procedimento.
Também em 2016 a Rede Global de Ban-
cos de Leite Humano confere o certifica-
do de excelénciaao Banco de Leite Huma-
no do Hospital Dom Orione, na categoria Ouro.

Por meio de um trabalho que busca a
exceléncia do atendimento em saude, o
Hospital Dom Orione tornou-se o maior com-
plexo hospitalar do Estado do Tocantins, pres-
tando servi¢os médicos hospitalares de média e
alta complexidade. Com isso, o Hospital se con-
solidou como uma instituicdo de referéncia no
tratamento de diversas especialidades, sempre
levando consigo o carisma de Sao Luis Orione.




Palavra do Presidente

Padre Jarbas Assuncao Serpa
Diretor Presidente

“Quarenta anos prestando servicos de
saude humanizados com o carisma de S&o Luis
Orione”. Este foi 0 nosso slogan comemorativo
dos 40 anos de fundacao do Hospital Dom
Orione, completados em julho de 2016.
Celebramos o aniversario de quatro décadas de
um hospital filantrépico que iniciou singelo,
COM poucos recursos, e que com o tempo,
tornou-se o maior complexo hospitalar do
Estado do Tocantins.

Desde o comeco dessa obra, iniciada pelo
Padre Quinto Tonini, o intuito principal sempre
foi ofertar servicos de salide para aqueles que
necessitam. Esse objetivo continuou com o
crescimento do Hospital, tanto em estrutura
quanto em recursos humanos. No inicio, era

apenas o padre missiondrio e algumas
socorristas, hoje somos mais de mil, entre
colaboradores, médicos e diretoria.

Oanode2016 parands, além de especial e
celebrativo, foi também um ano desafiador.
Assim como em todos os seguimentos do pais, a
crise passou por nds, mas a superamos e
conseguimos vencé-la. Mesmo diante das
adversidades financeiras e da instabilidade
econOmica, conseguimos manter o nosso
funcionamento de forma plena, sem deixar de
atender os usudrios do Sistema Unico de Satde -
SUS, e mantendo assim, nossa identidade
filantrdpica. Isso gragas a uma gestdo eficiente,
focada na otimizacao das despesas e numa
politica de reducao de gastos, como a busca de
formas sustentaveis de diminui¢do do nosso
consumo de energia elétrica e a melhoria de
nossas formas de descarte delixo.

Do nosso total de atendimentos, 66,02%
foi realizado por meio de convénio com o SUS.
Dessa forma, garantimos uma saude de
qualidade para a populagdo de Araguaina e
cidades circunvizinhas, atendendo principal-
mente, nas dreas de obstetricia, neonatologia e
cardiologia. Dos 6.081 partosrealizados, no ano,
5.467 (90,2%) foram realizados por meio de
convéniocomo SUS.

Nosso servico de obstetricia prima pelo
parto humanizado, seguindo todas as diretrizes
do Ministério da Saude. Também seguimos o
que é preconizado pela Organiza¢ao Mundial da
Saude e UNICEF, no que diz respeito as condu-
tas de promocao, protecao e apoio do aleita-
mento materno. Com isso, mantemos o selo de
“Hospital Amigo da Crianca” desde 2003,

contribuindo diretamente para um inicio de vida
mais saudavel para os bebés que nascem aqui.

Durante o ano também investimos pesa-
do na melhoria da qualidade dos nossos servi-
cos e do conforto de nossos pacientes. Foram
R$ 3,8 milhdes destinados para a melhoria do
nosso parque tecnoldgico. Com esse recurso
realizamos obras de reforma na estrutura fisica
eadquirimos mdveis e equipamentos.

Finalizamos o ano com um belo projeto
social, “Fazer o Bem Sempre”, reafirmando
nosso carisma orionita € N0sso Compromisso
com a promoc¢ao do bem por meio da caridade.
Com a unido entre nossos colaboradores e a
comunidade, conseguimos oferecer um pouco
de alivio para aqueles que necessitam. Na
campanha “Fracao do Pao”, arrecadamos 2,5
toneladas de alimentos, que foram distribuidos
parafamilias carentes einstituicdes de caridade.
Também fizemos uma campanha de incentivo
da doacao de sangue, um gesto simples, porém
nobre e essencial, principalmente para os
procedimentos cirdrgicos.

Neste Balan¢o Social trazemos de forma
detalhada todas as nossas acbes e aten-
dimentos realizados no ano de 2016. Por meio
dele, vocé podera conhecer melhor nossa
instituicdo e nossa missdo filantrépica. Em 2017
vamos continuar caminhando dessa forma,
avangando na qualidade do atendimento, no
nosso compromisso social e na dedicacao coma
promog¢ao humana.
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Prestar servicos de saude

humaniza-

dos, com qualidade, vivenciando o

carismade Sao Luis Orione.

Ser exceléncia na saude para a popu-
lagdo da regiao, de acordo com os
principios Orionitas.

HOSPITAL
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Etica

Caridade
Inovacao
Sustentabilidade

Saude, de acordo com
Sao Luis Orione

o carisma de
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O Hospital Dom Orione é a maior
instituicao filantrépica situada no Tocantins.
Estd caracterizada como uma entidade
beneficente de assisténcia social com a
finalidade de prestacao de servicos na drea da
saude. A instituicao atende o disposto na Lei
n.2.101,de 27 denovembro de 2009, por ofertara
prestacdo de seus servicos ao SUS no percentual
minimo de 60% (sessenta por cento). Em 2016,
66,02% dos atendimentos da unidade foram

0 Hospital Dom Orione atende de forma filantrépica usuarios do SUS das regioes Sul e Sudeste do Estado do Para, Sul do Estado do Maranhao
e toda regidao Norte do Estado do Tocantins

w

realizados por meio do convénio.

Com essa filantropia, o Hospital Dom
Orione possui um raio de influéncia de
atendimento de cerca de 300 km, atingindo as
regides Sul e Sudeste do Estado do Par3, Sul do
Estado do Maranhdo e toda regidao Norte do
Estado do Tocantins. Com isso a institui¢ao
oferta uma satde de qualidade para as familias
que nao teriam condicbes de arcar com os

custos do atendimento particular.

Dentre as especialidades atendidas pelo
SUS, destacam-se Obstetricia, Neonatologia,
Cardiologia Intervencionista e Cirurgias Cardiacas
e Endovasculares. Pelo SUS, também s3ao realiza-
dos outros atendimentos, como cirurgias diver-
sas, exames e servicos de diagndstico e terapia.

DADOS DE 2016 (SUS)

PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS
(internagao e ambulatério)

* Analises Clinicas: 138.852

+ Anatomia Patoldgica e Citopatologia: 661

* Medicina Transfusional: 1.239

+ Métodos diagndsticos por Imagem: 23.139
* Hemodinamica Cardiologia Intervencionista
Diagnostica: 599

* Fisioterapia: 12.688

* Litotripsia: 216

Total: 181.394

INTERNAGOES

* Procedimentos Obstétricos: 6.350

* Procedimentos Pediatricos (neonatologia): 1.207
* Procedimentos Cirurgicos: 539

* Procedimentos Clinicos: 126

PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

* Partos: 5.567

« Cirurgias relacionadas com o estado gestacional: 585
« Cirurgia Cardiovascular e Endovascular: 187

* Hemodinamica - Cardiologia Intervencionista
Cirargica: 86

« Cirurgia Neuro-Endovascular — Embolizagao: 50

« Cirurgia Uroldgica: 55

* Diarias UTI Neonatal: 5.103

* Diarias de Cuidados Intermediarios Neonatal: 3.114
* Diaria de UTI Adulto: 1.763

As informagées de Internagao foram extraidas do TABWIN, exceto a cirurgia endovascular.




Acao Social

Seguindo o carisma de nosso fun-
dador, Sao Luis Orione, e norteados por
uma de suas frases “Sé a caridade salva-
réd o mundo”’, iniciamos em 2016 o proje-
to Fazer o Bem Sempre. Trata-se de um

de forma continua. Entendemos que é
importante realizar a¢des caritativas
em datas comemorativas como Natal e
Dia das Criangas, porém, para “fazer o
bem sempre”, é necessdrio mais do que

DOM ORIONE

HOSPITAL

PROJETO

campanhas pontuais, é preciso exercer
acaridade durante todo o ano.

conjunto de a¢bes de caridade e pro-
mo¢do humana a serem desenvolvidas

SEMPRE

A primeira acao do projeto foia campanha
Fracdao do P3o, com o objetivo € arrecadar e
distribuir alimentos para quem precisa. Apés um
més de mobilizagdo entre colaboradores e
comunidade, o Hospital Dom Orione arrecadou
2,5 toneladas de alimentos. Com esse montante,
foram organizadas e distribuidas 230 cestas
basicas para familias carentes de Araguaina/TO.
Parte dos alimentos também foi entregue para
as instituicdes de caridade Casa Tranoi, Cantinho
doVové e CasadoIdoso.

Entrega de cestas basicas na Casa do Idoso

Outra agao do Projeto Fazer o
Bem Sempre iniciada em 2016 foi a
campanha Sangue Orionita. Como o
Hospital precisa constantemente de
bolsas de sangue para a realizagao de
cirurgias e outros procedimentos mé-
dicos, faz-se necessdria uma acdo de
incentivo a doacao sangue. O projeto
visa a doa¢ao voluntdria de sangue,
pois ndo se refere aquela doa¢ao para
beneficiar diretamente um amigo ou
parente que ird fazer cirurgia, mas sim
umadoagdo espontaneaeregular.

SANGUE
ORIONITA

Sarigue

doa vida

O superintendente executivo, Osvair da Cunha, o presidente, Padre Jarbas Serpa e o diretor técnico, Dr. Arnaldo Nunes
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Capela Exferua

Missas segunda, ter¢a, quarta e
sexta-feira, as 19h. Aos
domingos as 08h e as 19h30.

Capela luferua

Missas de segunda a sexta-feira as
06h40. Nas quintas-feiras,
exposicao do Santissimo
Sacramento para adoragao até a
Missa da Saude, as 16h.




Assisténcia Social e Espiritual

Como parte de sua missdo filantrépica e
deseucarismaorionita,o Hospital Dom Orione
desenvolve diversas atividades de cunho so-
cial e espiritual para pacientes, acompanhan-
tesecolaboradores.

O trabalho é coordenado pela Pastoral da
Saude e exercido no ambito hospitalar, domicili-
ar e comunitario. A Pastoral é responsdvel pelo
atendimento social dos pacientes internos,
acompanhantes e servidores da unidade.

O servico da Pastoral da Satide do Hospital
Dom Orione abrange agbes aos pacientes e al-
gumas atividades envolvendo servidores como:

* Realiza¢ao do censo diario;

¢ Coletados materiais doados a Pastoral;

e Confraternizacdo nas datas comemorativas de
aniversarios dos colaboradores;

e Confraterniza¢do nas datas de aniversario dos
pacientes nos leitos;

e Visita do sacerdote e pastores aos leitos, UTI

Todos os dias o sacerdote visita os pacientes e ministra os sacramentos da confissao, ungao.
dos enfermos e Eucaristia para aqueles que desejam

As gestantes e maes nutrizes recebem aulas de artesanato, bordado e croché

Adulto e UTI Neonatal;

* Unc¢do dos enfermos, confissao e distribui¢do
daEucaristiaaos doentes;

e Dire¢ao Espiritual com o sacerdote;

e Missas didrias na Capelalnterna.

e Batismo de emergénciana UTI Neonatal;

e Distribuicao de roupas e material de
higiene pessoal paraas maes e bebés;
e Distribuicdo de livros para leituras
aos pacientes;

e Visitas de agentes da Pastoral aos
leitos com leiturabiblica e oracao.

Em 2016 foram visitados 17.356
pacientes pelos colaboradores da
Pastoral da Saude, sendo:

e Catdlicos: 9.214;
e Evangélicos: 6.323;
* Semreligiao:1.687;

e Outrasreligibes: 132.

Também em 2016, a Pastoral da Sadde fez
asseguintes doagdes:
¢ 36 kits de higiene;
e 223 kits para bebé (roupinha, toalha fralda,
conjuntinho de calca e regata, um par de meias,
o5 fraldas de pano);
¢ 38 sandalias para parturientes e pacientes da
UTI Cardio;
¢ 128 Biblias;
* 544 pecas de roupas usadas para adultos e
recém-nascidos.




Estrutura Fisica

O Hospital Dom Orione é a maior institui-
¢ao de salde do Tocantins e estd entre as maio-
res do Norte do Pais. A unidade estd situada em
uma area de 17.153,25 m? totalizando uma area
construidade17.697,60 m>.

Aunidade contacom:

204 leitos, sendo 133 destinados para pacien-
tesSUS;

Centro Cirdrgico com 05 salas;

Efql

Centro Obstétrico e Centro de Parto Normal;
Servico Auxiliar de Diagndstico e Terapia;
Laboratdrio de Andlises Clinicas;

Agéncia Transfusional;

Banco de Leite Humano;

UTI's Adulto e Neonatal;

Centro de Especialidades Médicas com 22
consultdrios;

Pronto Atendimento;

Lactario;
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Radiologia;

Hemodinamica;

Fabricade Fraldas;
Capelasinternae externa;

Usina de Oxigénio;

Estacdo de Tratamento de Esgoto;
Lavanderia;

Cozinha;

Central de Material Esterilizado;
Abrigo Tempordrio de Residuos.
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Pronto Atendimento (Sala Vermelha)

Centro de Hemodinamica UTI Adulto

HOSPITAL DOM rmlngi{|15
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Centro de Especialidades Médicas

Em sua trajetdria, por meio de um servico que visa a exceléncia na saude da
populacdo daregido, de acordo com os principios orionitas, o Hospital Dom Orione
se consolidoucomo um dos maiores complexos hospitalares do Norte do pais.

Oferecendo conforto e praticidade para os pacientes, a unidade conta com
um moderno Centro de Especialidades Médicas - CEM. Um ambiente aconchegante,
com sala de espera e 22 consultdrios. O CEM conta com conceituados médicos
especializados emdiversas areas. Em 2016, foram 36.845 consultas realizadas.

CENTRODE ESPECIALIDADES
MEDICRS




Recursos Humanos

O Hospital Dom Orione conta com 1018
colaboradores, sendo 289 da drea administra-
tiva, 215 da drea de apoio e 514 da drea
assistencial. Do total de colaboradores, 08
possuem pds-gradugdo, 164 ensino superior,
806 ensino médio e 40 ensino fundamental.
Eles recebem capacitacdes e treinamentos
periodicamente, visando a prestagdo de servi-

¢os humanizados. Mais de 40% dos colabora-
dores trabalham na instituicao a mais de cinco
anos, isso prova que o Hospital é um lugar que
traz seguranga e estabilidade para os
profissionais atuarem e seguirem carreira.

Aunidade contaainda com 293 médicos
cadastrados no Hospital.

DOM ORIONE

HOSPITAL DOM ORIONE
Balango Social 17
2015
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Hospital Dom Orione

NA VISAO DOS COLABORADORES

A pesquisa foi realizada por meio de questiondrio individual fechado com os colaboradores, contendo 12 (doze) afirmagdes com questdes de miiltipla
escolha e de apenas uma alternativa. O levantamento de dados foi feito pela Direction Capital Humano e Gestdo Empresarial em conjunto com a
Assessoria de Comunicagdo e Marketing do Hospital Dom Orione, no periodo de Fevereiro a Marco de 2016.

Foram entrevistados um total de 396 colaboradores (38,40%). 77,7%

17.9% 1) A grande maioria dos entrevistados

308% (122 41,1% dos colaboradores trabalham na (77,7%) reconhecem o Hospital Dom Orione
instituicdo a mais de cinco anos. Issomostra ~ : como uma instituicao filantrépica.
que o Hospital Dom Orione € um lugar que No entanto, boa parte (18%), 0 véem
23% (9 traz sequranca e estabilidade para os : oMo uma empresa privada.
\ profissionais atuarem e sequirem carreira. i

ADMINISTRATIVO
ATENDIMENTO _ _ ,
= Diante disso, percebe-se a necessidade
SERVICOS GERAIS E VIGILANCIA de uma ambientacao dos colaboradores
ENFERMAGEM mais eficaz no que diz respeito a
: identidade e ao carisma Orionita

Qo

104% @1

383% (159 MANUTENCAO da nstituigdo.
9 ina melhorar?
0 que plwa/sa !

79'5 A) Atendimento s 21%
Equipe médica I 14,98%
Os colaboradores sentem confianca Equipe de enfermagem  E—— 13,07%
na gestao do hospita| e avaliam de Prestadores de se'r\{igos I 7,93%
forma positiva a direcao, as condicdes fﬁ‘t'::: La:a"r’t:tr:::'tis o 13;3581"/;
; E—— 51%

de trabalho e a unidade como um todo. ot — i
Acesso para deficientes  I— 5,58%

Equipamentos I 11,45%
18/




‘9’ WW 11188/1,0)),64‘/2/? Os colaboradores indicaram

a necessidade de treinamentos

Atendimento I 21% e capacitacdes para melhorar a

: i S o I° forma e os fluxos de atendimento
Equipe médica 14,98 OA’ na instituicio. Para os colaboradores, 0
Equipe de enfermagem IE——— 13,07% atendimento é um dos itens
Prestadores de servicos = 7,93% que precisa ser melhorado
Exames laboratoriais  mmm 3,38% TOIEEpEL
Leitos e apartamentos I 13,51% Outro item apontado pelos colaboradores que

i 0 . . . .
Acesso [ele deficientes  I—_—- 5,58% a melhoria necessaria seria nos quesitos de

Infraestrutura I 9,1% A precisa ser melhorado é a equipe médica. Pelo
presente questiondrio, nao é possivel afirmar se
Equipamentos I 11,45% - W .. especializacao ou de conduta dos médicos.

8 A%

Apesar da comunicacdo interna tersido ~ 25,8%

avaliada como boa (43,4%) e razodvel Em relagdo ao site, 25,88% dos entrevistados
(38,3%), 0 item merece atencao. nunca acessou, mas sabe que existe. Este
Um melhor uso dos murais e uma ntimero provavelmente ja mudou,

L BN

. et considerando que a pesquisa foi realizada no
comunicagao intersetorial mais més de fevereiro, periodo em que ainda
aprimorada podem ajudar mudar estava sendo implantando o servico

a avaliagao para boa e excelente. terceirizado de Comunicacao e Marketing.

38,5%

Mais de 63% dos entrevistados desejam ver no site do hospital
contetido sobre satide e informagoes sobre cursos e capacitacoes.

Outro fator que pode contribuir com a comunicacao - .

interna € a intranet. Apenas 38,5% dos entrevistados a Not|lc!as sobre salide , , IS dnlal
acessam diariamente. O pouco acesso pode estar Noticias sobre o Hospital Dom Orione Yt Yir Y
relacionado a falta decontetido e/ou de fun¢des da Informacdes sobre cursos e capacitacies Y Y Y W W
plataforma. Uma intranet com mais recursos, como o C— Estatisticas do Hospital Dom Orione * N

envio e recebimento de comunicagdes, solicitacoes e Outros *

despachos, facilitaria o fluxo de informagdes do hospital
e incentivaria 0 uso da plataforma pelos colaboradores.

HOSPITAL DOM ORIONE |

e

19






Maternidade

A maternidade é o setor
do Hospital Dom Orione que
mais atende pelo SUS, benefi-
ciando usudrios de 23 cidades do
Tocantins e alguns municipios
dos Estados do Pard e Ma-
ranhdo. Em 2016, foram realiza-
dos 6.081 partos, sendo 3.200
cesareas e 2.881 normais, repre-
sentando 31,23% do total realiza-
do em todo o Estado do Tocan-
tins. Do nosso total de partos,
5.490 (90,2%) foram feitos pelo
convéniocomo SUS.

O Hospital Dom Orione
realiza o parto normal humani-
zado, que é um conjunto de
posturas e atitudes que assegura
uma melhor assisténcia as ges-
tantes e puérperas. Esse é um
tipo de parto querespeita e ouve
os desejos da gestante, como a
posicdo que queira ficar durante
o procedimento. O Hospital tam-
bém segue o que é regulamenta-
do na Lei 11.108, de 7 de abril de
2005, que trata da presenca de
um acompanhante durante todo
o periodo de trabalho de parto,

parto e pds-parto imediato,
sendo uma pessoa indicada pela
prépria parturiente.

A equipe multiprofissional
acompanha todo o processo,
onde prioritariamente sdo ofere-
cidas a¢bes nao medicamento-
sas para o alivio da dor, dentre
estas sao utilizados o banho de
agua morna, a bola terapéutica,
massagens de conforto, cava-
linhoeaescadadeling.

Dentre os dispositivos da
humanizacao, estd também o
Método Mae Canguru, também
conhecido como "Cuidado Mae
Canguru" ou "Contato Pele a
Pele". Ele tem sido proposto co-
mo uma alternativa ao cuidado
neonatal convencional para
recém-nascidos de baixo peso.
Leva a denominacao de "Mae
Canguru" devido a maneira pela
qual as maes carregavam seus
bebés apds o nascimento, de for-
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0 Hospifal Dowm Orioue foi a unidade que
wais realizou partos uo Tocaulins et 2016 _ :

0 Método Canguru promove o contato pele a pele entre mae e bebg, estimulando o lago afetivo entre mae e filho.
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Hospital Amigo da Mae

Outra pratica adotada pelo Hospital Dom Orione para
garantir o Parto Humanizado, sdo os “10 passos para o Cuidado
Amigo da M3e". A acdo € baseada nas Portarias 371/2014 e
1.153/2014, do Ministério da Saude, que tratam, respectivamente,
sobre a atengao integral e humanizada ao recém-nascido e os
novos critérios da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga.

10 passos pava o Cuidado Awmigo da Mae

1-Vocé tem direito aumacom-
panhante de sua livre escolha
para lhe oferecer apoio emo-
cional durante o pré-parto,
parto e pds-parto, se desejar.

2 - Vocé pode tomar liquidos e
alimentos leves durante o
trabalho de parto. E sé pedir
ou pegar quando disponivel no
seuleito.

3 - Vocé pode andar e se mo-
vimentar durante o trabalho
de parto, se desejar, e adotar
posicdes de sua escolha du-
rante o parto.

4 - Vocé pode usar métodos
nao medicamentosos de alivio
da dor, como chuveiro, massa-
genseboladepilates.

5 - Procedimentos invasivos co-
mo episiotomias, acelera¢do ou
inducao do trabalho de parto,
partos instrumentais e cesaria-
nas serdo evitados, e quando
necessarios, serao explicados.
6 - E importante que tenha um
ambiente tranquilo e acolhe-

dor, com privacidade e ilumina-
¢aosuave.

7-Quando seubebénascer, ele
serd colocado imediatamente
no seu colo (contato pele a
pele) por pelo menos uma
hora, ou pelo tempo que vocé
desejar. Isso o deixarda mais
calmo, tranquilo e aquecido,
fortalecendo o vinculo afetivo
entremae efilho.

8 - O cordao umbilical da
placenta sé serd cortado quan-
do parar de pulsar, isso pode
levar de 01a 03 minutos.

9 - Vocé terd ajuda para ama-
mentar na primeira hora de
vida do seu filho, quando ele
der sinais de que estd pronto
paramamar (sinais de fome).
10 - Os cuidados de rotina do
seu bebé, como exame fisico,
pesagem e outras medidas sé
serdo realizados apds o conta-
to pele a pele, nessa primeira
horadevida.




Hospital Amigo da Crianca

Apds passar por um rigoroso processo de avaliacao, o
Ministério da Saude renovou por mais trés anos o credencia-

Hospital
Amigo
e

mento do Hospital Dom Orione como “Hospital Amigo da
Crian¢a”. Desde 2003 o0 Dom Orione possui o titulo que é um
reconhecimento concedido para os hospitais que promovem,
protegem e apoiam o aleitamento materno.

O Hospital Dom Orione obteve arenovagao do credencia-
mento devido a eficdcia plena na observagao e manuteng¢ao dos
Dez Passos para o Sucesso do Aleitamento Materno. Dentre as
conquistas obtidas, destacadas no Relatdrio de Reavaliagao
Trienal da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, estdo a atuagao
da enfermeira obstetra nos partos naturais, a presenca de um
acompanhante de livre escolha da parturiente, o incentivo e a
orienta¢do do aleitamento materno e o ndo uso de bicos artifici-
ais ou chupetas paraas criangas amamentadas.

ACCertificacao

A Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHACQ) foi
idealizada pela Organizagao Mundial da Satde e pelo UNICEF,
com o objetivo de mobilizar os funciondrios dos estabelecimen-
tos de saude para que mudem condutas e rotinas responsaveis
pelos elevados indices de desmame precoce. A IHAC soma-se
aos esforcos do Programa Nacional de Incentivo ao Aleitamento
Materno, coordenado pelo Ministério da Saude.

De3 Passos pavra 0 Sucesso do Aleifamento Materuo

1 - Ter uma norma escrita sobre aleitamento materno, que deve ser
rotineiramente transmitidaatodaaequipe do servigo.

2-Treinartodaa equipe, capacitando-a paraimplementar essa norma.

3 - Informar todas as gestantes atendidas sobre as vantagens e o manejo
daamamentagao.

4-Ajudaramae ainiciaraamamentacao na primeirameiahoraapds o parto.
5- Mostrar as maes como amamentar e como manter a lactacdo, mesmo se
vierem a ser separadas de seusfilhos.

6 -Nao dararecém-nascido nenhum outro alimento ou bebida além do leite
materno, anao ser que tenhaindicagao clinica.

7 - Praticar o alojamento conjunto - permitir que maes e bebés permane¢am
juntos 24 horas por dia.

8-Encorajaraamamentacao sob livre demanda.

9-Ndo dar bicos artificiais ou chupetas a criangas amamentadas.

10 - Encorajar o estabelecimento de grupos de apoio a amamentagao, para
ondeasmaesdevem ser encaminhadas porocasiao daalta hospitalar.

DOM ORIONE
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Banco de Leite Humano

Um suporte para gestantes e
puérperas, o Banco de Leite Humano
atua no incentivo da amamentacao,
contribuindo para a reducdo da
mortalidade infantil e fortalecimento
dosindicadores de saide das criangas.
Por meio de atividades em grupo e
visitas nos leitos, as mdes recebem
orientagbes sobre a importancia e
beneficios do leite materno para os
recém-nascidos.

Outra atividade fundamental do
setor é a coleta do leite materno
daquelas maes que produzem mais do
que seus filhos consomem. As maes
recebem um kit contendo um frasco
de vidro, touca e mdscara e sao
orientadas sobre como fazer a coleta.
Apds a pasteurizacdo e um rigoroso
processo de controle de qualidade, o
leite é destinado para os bebés
prematuros da UTI Neonatal e Unida-
de Canguru, e também para aqueles
que por algum impedimento, nao
podem ser amamentados pela mae.

Em 2016, o Banco de Leite Hu-
mano do Hospital Dom Orione distri-
buiu 667,8 litros de leite, uma médiade
50,65 litros por més. O setor realizou
ainda 13.307 atendimentos individuais
e1.581atendimentos em grupo.

HOSPITAL DOM ORIONE
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Categoria Ouro Leilao Pecuaria Solidaria o,

Por cumprir os pré-requisitos estabelecidos pelo
programa Iberoamericano de Banco de Leite Humano, o
Hospital Dom Orione recebeu o Certificado Exceléncia
em Bancos de Leite Humano, sendo contemplado na

Wora

Sl elchOT(of i \ mTEr-.ﬂl:'wr_%—ﬁdE' iTos 2
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A certificagdo € feita pela Rede Global de Bancos de ! yoreitth

Leite Humano, com patrocinio da Coordenacgdo Geral de ' %
Saude da Crianca e Aleitamento Materno do Ministério

da Saude (MS), e coordenacdo da Fundacdo Oswaldo
0 Hospital Dom Orione foi contemplado com o valor de R$ 51.100,00, que foram destinados para

Cruz (FiOCl’UZ). O prémio éresultante do desempenho do aquisicao de equipamentos para o Banco de Leite Humano
da institui¢do no sistema de producao da Rede Brasileira
de Banco de Leite Humano no ano de 2016, com agdes
focadas na protecao, promocao e apoio ao aleitamento
materno exclusivo até os seis meses, além da continuida-
de daamamentacao para criancas até dois anos oumais.

O Hospital Dom Orione recebeu no dia :
21 de outubro de 2016, a entrega oficial dos &
equipamentos doados pelo projeto Leildao
Pecuaria Solidaria. Os equipamentos recebi- | |
dos foram uma camara de fluxo laminar e um '
resfriador de leite materno. A solenidade
contou com a presenca do idealizador do
projeto, o leiloeiro Eduardo Gomes, da
primeira dama, Nil Dimas, do presidente do
Rotary Club de Araguaina, Dennys Evangelista
edo presidente da Aciara, Marcio Parente.

O Hospital Dom

_. Orione recebeu a doa-
—_— ¢do de um Ford Fiesta.
CIETIFICADO O veiculo foi reforma-
b L S do, plotado e destina-
' ' do para o Banco de
Leite Humano. Com
ele, o setor vai até are-
sidéncia das maes doa-
doras para orientar |

LA ERT A W

e

| e e sobre a coleta e reco-
= M [ 4] lher os frascos com o
. ot e e P leite doado.
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Visita Guiada

Para oferecer mais tranquilidade para as
futuras maes, o Hospital Dom Orione realiza
regularmente as visitas guiadas com as gestan-
tes. Acompanhadas de um profissional do Setor
de Humanizagao, elas conhecem todo o trajeto
que irdo percorrer no dia do parto. Durante a
visita, as gestantes sdo esclarecidas dos seus
direitos, como o de terumacompanhante de sua
escolha, e no caso de parto normal, escolher a
posicdo que deseja ficar. As maes recebem
também orienta¢bes sobre amamentacao e
cuidados comaalimentagao.

A atividade é de suma importancia para
que as gestantes e acompanhantes se familiari-
zem com o Hospital e com os procedimentos
realizados no pré e pds-parto. A visita guiada foi
implantada como um dispositivo da Humaniza-
¢do para que, agregado a outros servicos e pos-
turas da equipe multiprofissional, gere um
ambiente de conforto e estabilidade para a
gestante e seuacompanhante.

O percurso da visita vai desde a porta de
entrada do Hospital, até o leito de internagao.
No trajeto, as mdes também conhecem a UTI
Neonatal, onde os bebés ficar&o por um tempo,
casonas¢am comalgum problema de sadde.

A visita guiada é agendada pelo Setor de
Humanizacdo e realizada duas vezes por
semana, nas segundas e quartas-feiras.Todas as
gestantes podem participar.

Uma das areas visitadas é a UTI Neonatal, para que as maes conhegam o local que seus bebés ficarao no caso de nascerem
prematuros ou com algum problema de satude




Fabrica de Fraldas

AFabrica de Fraldas Nossa Senhora
Aparecida beneficia os usudrios do Siste-
ma Unico de Satde - SUS. Parturientes,
recém nascidos e idosos recebem gratui-
tamente as fraldas descartdveis que sao
fabricadas e custeadas pelo préprio Hos-
pital. Em 2016 foram 207.494 fraldas fabri-
cadas, todas passando por um rigoroso
processo de qualidade e esteriliza¢ao.

Com isso, as gestantes nao preci-
sam se preocupar em levar fraldas para o

Hospital, pois elas recebem gratuitamen-
te, a quantidade necessaria para o uso du-
rante a interna¢do do recém-nascido. A
Fabrica produz ainda absorventes para as
parturientes, também distribuidos de
formagratuita.

Além das doagdes para pacientes,
o Hospital também distribui o material
para instituicdes de caridade. Em 2016
foram7.292fraldas geridtricas doadas.




Internacoes

O conforto e 0 bem-estar dos pacientes e conta com quartos e apartamentos bem estru- somos a instituicdo que mais realiza interna-
acompanhantes é uma preocupacao constante turados e climatizados, garantindo o aconche- ¢Oes. Em 2016 foram registradas 12.960, sendo
do Hospital Dom Orione. Para isso, a unidade g0 de nossos usudrios. No Estado do Tocantins, 66,02% feitas por meio de convénio do SUS.

O Hospital Dom orione possui 204 leitos ativos.

HOSPITAL DOM ORIONE
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Cirurgias

O Hospital Dom Orione
possui um parque tecnolégico
moderno e bem estruturado, =
0 que proporciona, em conjun- = - = o
to com uma equipe multipro- , e fle o0 N VA
fissional altamente qualifica- ; - LY ; - =
da, uma maior seguranga e ' & S - .
eficiéncia nos procedimentos S_— ‘ﬁ'

} .

cirurgicos. Com um Centro
o

Cirdrgico com o5 salas, a
unidade realiza procedimen- it
tos de alta complexidade, =

como cirurgias cardiovascula- ¥ ) | TEET e

res, endovasculares, hemodi- ' _ - -
namicas e embolizagbes. o : _ ' 1 '

L

|

Em 2016 o Hospital Dom | ' SR 1

Orione teve mais um avango , Al ! - E |
em seus procedimentos, com =~ ) |} _ |
a cirurgia baridtrica por video- - gﬁ
laparoscopia. Um método E L ~-qy = ,‘1 1 B 0
moderno que proporciona = — : g =5 Al Lisdel i
uma recuperacdo mais rapida, 1 [ = , g )
devido a auséncia de cortes '
(como é feita na cirurgia con- ;
vencional). A cirurgia é realiza-
da com uma camera de televi-
sdo e instrumentos que sdo
colocados no abdome, atra-
vés de pequenos furos de 1,0
cm cada.

e
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No ano de 2016 foram realizadas 4.010 cirurgias, uma média de 334,16 por més.
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Diagnostico e Terapia

Além de contar com uma equi-
pe médica altamente qualificada e a
maior estrutura hospitalar do Tocan-
tins, o Hospital Dom Orione conta
ainda com o servico de diagndstico e
terapia, com equipamentos moder-
nos e tecnologia avangada. Por meio
dele, a unidade realiza exames
precisos para pacientes SUS, parti-
culare convénios.

Laboratério: Hematologia, Bioqui-
mica, Imunologia, Horménios,
Urinalise, Parasitologia, Microbiolo-
gia, Marcadores tumorais, Alérge-
nos, Teste do pezinho, Exame de
DNA e outros exames diagndsticos.

Anatomia Patolégica: Citologias,
biépsias, PAF e outros.

Exames de Imagem: Ultrassono-
grafia, Endoscopia, Colonoscopia,
Eletroencefalograma, Eletrocardio-
grama, Espirometria, Polissonogra-
fia, Exames radiolégicos, Mamogra-
fia, Cateterismo, Angiografia.

FonoaUdiOIOgia: AUdiometria; emis- Em 2016 foram realizados 310.496 exames, sendo 66.113 de imagem e 244.383 de laboratério
sOes otoacustica (teste da orelhinha).




Meio Ambiente

Além dos cuidados com a salde e o
bem-estar da populacdo de Araguaina/TO e
regidao, o meio ambiente é outra preocupa-
¢ao constante do Hospital Dom Orione. Por
se tratar de uma institui¢cao de grande porte,
com mais de mil colaboradores, e atendendo
cerca de sete mil pacientes por més, a
geragao de esgoto torna-se muito alta.

Para impedir que esse efluente seja
langado no meio ambiente sem o devido
processo de tratamento, causando poluicao
e degradagao do solo erios, o Hospital conta
com uma bem estruturada Estacdo de
Tratamento de Esgoto (ETE). Por meio dela,
todo oresiduo liquido passa por um processo
de tratamento denominado “lodo ativado”,
no qual apds devidamente tratados, sao
langados no Cérrego Neblina, que passa ao
lado daunidade.

Por meio da estacdo, o Hospital atende
as resolu¢des do Conselho Nacional de Meio
Ambiente (CONAMA) 430/2011, que dispGe
sobre as condi¢bes e padrdes de lancamento
de efluentes; e, 357/2005, que dispde sobre a
classificagdo dos corpos de 4gua e estabe-
lece as condi¢des e padrdes de langcamento
de efluentes.

Dessa forma, o esgoto é rigorosamen-
te tratado, evitando danos e prejuizos ao
meio ambiente.

v’ Atualizacdo do PGRSSS - Plano de Gerenciamen-
tode Residuos Sdlidos de Servico de Satide;

v’ Licencas Ambientais (todas) - licenca prévia,
licencadeinstalacao, licencade operacao;

v/ Outorgas de captacdo de gua;

v/ Tratamento sistematico de todo o efluente
gerado pelo Hospital;

v/ Anélises fisico-quimica e microbioldgica do
efluente bruto e trato da Estacdo de Tratamento
de Esgoto do Hospital;

v’ Outorgas de lancamento de efluente;
v’ Acompanhamento da qualidade da dgua do

Acoes Ambientais de 2016:

Cdrrego Neblina;

v’ Capacitacdo dos colaboradores sobre gerencia-
mento deresiduos sélidos gerados poreles, seus
pacientes eacompanhantes;

v’ Acompanhamento da qualidade da dgua potavel
do Hospital;

v/ Terceirizacdo da recolha, tratamento e destina-
¢ao final de todo o residuo sdlido perigoso e
quimico gerado pelo Hospital Dom Orione;

v’ Plantio de 40 mudas de &arvores nativas no
Parque Cimba em comemoragdo aos 40 anos do
Hospital Dom Orione.

DOM ORIONE
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Eventos

Acoes realizadas em 2016




Missa de Entrega

Todo inicio de ano o Hospital Dom Orione redne a
diretoria e colaboradores para celebrar a Santa Missa de
entrega das atividades do ano. A celebracdo € uma tradicao
do Hospital, que todos os anos faz o momento religioso na
Capela Dom Orione, anexa a unidade, pedindo as béncaos de
Deus para aquele ano. A Santa Missa € presidida pelo Padre
Jarbas Assuncao Serpa, diretor presidente do Hospital.

IIEINITIL DOM ORIONE|
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Encontro da Mamada

Com intuito de auxiliar as maes apds a alta
hospitalar e tirar suas dividas em relagdo aos cui-
dados com o bebé, como alimentagdo e amamen-
tacao, o Hospital Dom Orione utiliza como estraté-
gia o "Encontro da Mamada". Uma reunidao men-
sal com as puérperas com a presenca de uma equi-
pe multiprofissional, envolvendo pediatra, enfer-
meira, nutricionista e psicélogo. As maes recebem
um cartao de retorno antes da alta, sendo orien-
tadas a retornarem na data predeterminada para
o encontro, podendo levar acompanhante.

No Encontro da Mamada, é frisada a
importancia do leite materno para o desenvolvi-
mento da crianga. Até os seis meses de idade, ele
deve ser o Unico alimento ingerido pelo bebég,
pois ele possui todos os nutrientes necessarios
para a sua salde. As maes também recebem
orienta¢do de como cuidar da alimentagao, pois o
que elas consomem pode ser passado para a
crian¢a durante aamamentagao.

A atividade é também uma oportunidade
para falar sobre a doacao de leite humano e os be-
neficios que essa conduta trara para os bebés in-
ternados na Unidade Neonatal. Todas as maes que
produzem mais leite que seus filhos consomem
podem ser doadoras. Mesmo pequenas quanti-
dades ajudam muito, pois ha prematuros que
necessitamingerir apenas 08 ml deleite por dia.

34 | HOSPAL O RO
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Encontro com Maes

Ver um filho recém-nascido internado
é uma aflicdo para qualquer mae. Mesmo
sabendo que a crianga estd sendo bem
cuidada, a preocupagao com seu estado de
saulde é sempre constante. Pensando nisso,
a equipe do Bando de Leite Humano do
Hospital Dom Orione, no dia 11 de marco,
reuniu as maes de bebés internados na
unidade, para um momento de descontra-
¢ao emotivagao.

Participaram da atividade, maes que ja
passaram pela experiéncia de ter seus filhos
internados nas unidades de Terapia Intensiva
Neonatal (UTIN), Cuidado Intermedidrio Neo-
natal Convencional (UCINCo) e Cuidado Inter-
medidrio Neonatal Canguru (UCINCa). Essas
maes compartilharam esse momento delica-
do e levaram seus filhos, ja crescidos e sauds-
veis, paramostrar que tudo foi superado.

Solivan e Marcio contaram a histéria de superagao do filho que nasceu prematuro, ficou
90 dias internado no Hospital Dom Orione e recebeu alta sem nenhuma sequela

[ Dll;llulmluln[| 3 5
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Visita do Dr. Bactéria

No dia 30 de abril, o Hospital Dom
Orione recebeu a visita do biomédico,
palestrante e escritor, Roberto Martins
Figueiredo, conhecido nacionalmente
como “Dr. Bactéria”. Acompanhado do
superintendente executivo do Hospital,
Osvair Cunha, da Dra. Alessandra e do
farmacéutico Renato Freire, ele percorreu
as instalacdes da unidade, conversou com
médicos e colaboradores.

O biomédico elogiou a estrutura do
Hospital e a qualidade dos produtos
utilizados para desinfec¢do. “Foi uma
confirmacdo de umaboaimagem que eu ja
tinhaemrelagdao ao hospital”, afirmou.

Para o superintendente executivo,
Osvair Cunha, a presenca do Dr. Roberto
foi importante para discutir novas formas
de trabalhar o controle de bactérias e
infec¢bes. “A visita de um profissional de
renome sé tem a acrescentar para o bom
atendimento do hospital”’, declarou.

B

Da esquerda para direita: Osvair Cunha (superintendente executivo), Dr. Roberto Martins (Dr. Bactéria), Renato Freire (farmacéutico) e Dra. Alessandra (médica)
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Il Simposio de Feridas

Com o objetivo de discutir processos e procedimen-
tos de decisao clinica e conhecer instrumentos de avaliagdo |
da efetividade e da eficiéncia na prevencdo de feridas de &
maior complexidade, o Hospital Dom Orione promoveu nos
dias 26 e 27 de abril, o Il Simpdsio em Prevencdo e Tra-
tamento de Feridas. Além de profissionais do préprio Hos-
pital, o evento reuniu médicos e enfermeiros de Sdo Paulo e
Rio de Janeiro.

O Simpdsio foi destinado para académicos e #
profissionais da drea da saide e abordou alguns cuidados e
acdes da equipe multidisciplinar de saide que podem
auxiliar na realizagdo de uma assisténcia eficaz aos
pacientes em tratamento de feridas. O debate sobre a|
tematica contribuiu com a prética dos profissionais de
salde emrelacdo ao tratamento de feridas.

diretor técnico doll
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Bebeé-Prefeito

No dia 25 de maio, no Hospital Dom Orione, o peque-
no Miguel recebeu simbolicamente das maos do prefeito de
Araguaina, Ronaldo Dimas, a chave da cidade. A solenidade,
intitulada “Bebé-Prefeito”, fez parte da programacao da
Semanado Bebé.

Miguel, filho de Claudiana Morais da Silva e André de
Oliveira Felipe, foi a primeira crianca nascida de parto natu-
ral em Araguaina, apds a implanta¢do da Lei Municipal da
Semana do Bebé. O parto seguiu todas as diretrizes preconi-
zadas pela Rede Cegonha, que incluiram a presenca do pai
no parto e o contato pele a peleimediato entre mae efilho.




DOMIORIONE

Dia das Maes

O Hospital Dom Orione reuniu as maes nutrizes
para fazer uma homenagem pelo Dia das Maes. A
atividade, promovida pela Pastoral da Saude, Servigo
Social e Banco de Leite Humano da unidade, contou
entrega de lembrancinhas e lanche. A equipe também
foi aos leitos entregar a lembrancinha para aquelas
maes que nao podiam ir até a sala do evento.

7 TN )
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Seminario de Enfermagem Obstétrica

No dia 24 de maio foi realizado o | Seminario de
Aprimoramento da Enfermagem Obstétrica. A atividade
foi promovida pelo Hospital Dom Orione, em parceria com
0 Ministério da Saude, com o objetivo de capacitar os
profissionais sobre as boas praticas obstétricas e
estratégias de humanizagdo voltadas ao cuidado com a
mae, com o bebé e a familia, atendendo o que é
preconizado pela Rede Cegonha.

A primeira etapa do aprimoramento foi realizada em =
Belo Horizonte/MG, na Maternidade Sofia Feldman, com
um intercambio de 15 dias entre profissionais de todo o pais.
Participaram dessa atividade trés enfermeiras obstetras do |
Hospital Dom Orione. Durante o Semindrio, elas fizeram um
relato da experiéncia desse curso de aprimoramento.

Além do relato das enfermeiras obstetras, a
programacao do Semindrio contou com palestras e mesas
redondas, abordando a implementa¢ao da Rede Cegonha
no Estado do Tocantins, o modelo colaborativo de
assisténcia ao parto, dentre outros.
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Dia do Trabalhador

O Hospital Dom Orione reuniu os colaboradores
paracomemorar o Dia do Trabalhador. A confraternizagao
contou com uma celebragao religiosa na Capela Externa
da unidade, seguida de um coquetel com sorteio de
brindes. A valorizagao dos colaboradores é algo
constante nainstituicao.

]
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Missa

O Hospital Dom Orione completou 40 anos de fundagaonodia 16
de julho de 2016. Ao longo de sua historia, a instituigado mudou a
realidade da saude de Araguaina/TO e regiao, promovendo uma saude
de qualidade e humanizada, seguindo o Carisma de Sao Luis Orione.

Religiosos orionitas e a comunidade local se reuniram Capela
Dom Orione para celebrar em agao de gragas pelos 40 anos do
Hospital Dom Orione. A missa foi presidida pelo diretor presidente do
Hospital, Padre Jarbas Assungao Serpa, que lembrou da trajetoria que
a instituigao passou, do inicio, com tudo muito simples e com poucos
recursos, até o ponto que chegou hoje, se consolidando como um dos
maiores complexos hospitalares do Norte do Brasil.

I. Iy :;;;'l. 1 ' rd
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Plantio de 40 arvores

Também em comemoragao ao
aniversario do Hospital Dom Orione,
diretoria e colaboradores se reuniram no
Parque Cimba para fazer o plantio de 40
mudas de arvores, das espécies ipé e oiti.

NﬁDSFIIAl D"S‘"uﬂnt“|43
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Projeto Colaborador Atleta

Em agosto o Hospital Dom Orione realizou o Projeto Colaborador
Atleta, uma série de atividades esportivas e de lazer, visando promover a
saude e o bem-estar dos colaboradores.

44 II%S?ITM Mg;ﬂwE
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Aniversariantes do Mes

Todos os meses o Hospital Dom Orione realiza a
confraternizagao de aniversario dos colaboradores. Um
momento de descontragao para valorizar o trabalho
daqueles que fazem ainstitui¢ao funcionar.

HOSPITAL DOM ORIONE|
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Praca da Caridade

Promovido pelo Movimento Laical Orionita, a programacgao
do Férum da Caridade, no dia 24 agosto, contou com a Praca da
Caridade, um evento social com atendimentos juridicos,
odontoldgicos e de saude. O Hospital Dom Orione participoucom a
equipe de enfermagem orientando sobre hipertensao, e também
com nutricionista fazendo orientagdes sobre cuidados com a
alimentacao. Houve ainda exposi¢cao das pegas artesanais
produzidas por maes internadas no Hospital, durante as aulas
promovidas pela equipe da Pastoral da Saude da unidade.
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Semana de Aleltamento Materno

O Hospital Dom Orione realizou uma &
semana intensa de atividades para promover
a importancia e os beneficios da amamenta-
¢ao. A agao aconteceu entre os dias 01 e 05 L&
de agosto, em confluéncia com a Semana
Mundial de Aleitamento Materno, que levava
como tema “"Aleitamento Materno: Presente
saudavel, futuro sustentavel". A programa- ] ST i s :

ao contou com palestras, momentos de 4 am Linone telebra a
gartilha de experiéncias e caminhada nas | Seman O?Hﬁleitamenm Matemo.

ruas de Araguaina.

Amameniocio; presente sawddve], Tiftom cetentawel
de-01.a 07 de agosta

Durante a campanha, além de frisar da
importancia do aleitamento materno, foi
orientado sobre a maneira correta de
amamentar. Dentre as atividades, a equipe do
Banco de Leite Humano do Hospital promo- #
veu o "Encontro da Mamada" em uma Unida- §*
de Basica de Saude. A agao orientou puérpe- ¥
ras e gestantes sobre as vantagens da ama- [}
mentagao paraamae e para o bebé e o mane-
jo clinicodamamada.

Hospital Dom Orione contou ainda com uma
reuniao entre as maes doadoras de leite e as
maes que estao ou ja estiveram com seus be-
bésinternados na Unidade Neonatal e Unida-
de Intermediaria Convencional. Foi realizada
também uma serenata para as gestantes e
puérperas internadas na unidade. O encerra-
mento da Semana foi com uma caminhada
pelas ruas da cidade, reforcando o papel da
amamentacgao para a saude do bebé.

'HOSPITAL DOM ORIONE |
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Comissao de Etica de Enfermagem

No dia 14 de outubro, o Conselho
Regional de Enfermagem do Tocantins —
Coren/TO, realizou a solenidade de posse da
Comissao de Etica de Enfermagem do
Hospital Dom Orione. A comissao é compos-
ta por seis membros que tem a missao de
difundir o cédigo de ética na instituigao, de-
sempenhando fungoes educativas, consul-
tivas efiscalizadoras.

A comissao é de suma importancia
para acompanhar e avaliar as condutas da
equipe de enfermagem, proporcionando um
suporte para auxiliar na conscientizagao dos
valores éticos no Hospital.

48 | HOSPTALDON RIONE
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SIPAT .y

Entre os dias 17 e 21 de outubro o Hospital
Dom Orione realizou sua 142 SIPAT — Semana
Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho. A
atividade teve como tema: “O ato sem prevengao
pode ser o fim de uma profissao”.

HOSPITALDOM ORIONE|
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Comemoracoes de
Final de Ano

No dia 16 de dezembro, o Hospital Dom
Orione, realizou a celebragao da Santa Missa em
acao de gragas pelas conquistas doanode 2016. Na
ocasiao, alguns colaboradores mais antigos de
casa partilharam sobre a satisfagao em trabalhar na
Casa de Caridade que beneficia familias de 23
cidades do Tocantins, mais alguns municipios dos
Estados do Para e Maranhao.

Apods a Missa, foi realizada uma confraterni-
zagao com sorteio de prémios para os colabora-
dores. Os brindes foram doados por fornecedores e
parceiros do Hospital Dom Orione.
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Contabeis
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CASA DE CARIDADE DOM ORIONE

Demonstragées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Contetido

Relatério do auditor independente sobre as demonstragées contabeis
Balancos patrimoniais

Demonstragées do resultado

Demonstracées das mutagées do patrimonio social

Demonstracdes dos resultados abrangentes

Demonstragées dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis

BDO Tel.: +55 62 3283 7272 Rua 05, Qd. C4 - St.Oeste, Sala 515
www.bdobrazil.com.br Goiania, GO - Brasil

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores e Conselheiros da
Casa de Caridade Dom Orione
Araguaina - Tocantins

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Casa de Caridade Dom Orione, que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Opinido com ressalvas

Em nossa opiniao, exceto pelos efeitos do assunto descrito na secao a seguir intitulada “Base para
opinido com ressalva“, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Casa de Caridade Dom Orione em
31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais
de relatorio financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opinidao com ressalvas
Contas a receber - Sistema Unico de Satde

Conforme descrito na nota explicativa 4, a Entidade possui registrado na rubrica de “Convénios SUS”
o montante de R$8.473 mil com o Sistema Unico de Sa(ide em 31 de dezembro de 2016, pendentes de
recebimento. Devido a natureza desses créditos, riscos que envolvem a sua realizacao e a auséncia
de mensuracao do valor justo na data base de 31 de dezembro de 2016, nao nos foi possivel concluir
sobre a realizacdo destes créditos, bem como seus reflexos no resultado do exercicio corrente e
patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2016.

Controle fisico do ativo imobilizado

A Entidade esta em processo de levantamento do controle fisico do ativo imobilizado (exceto terrenos)
para subsidiar a analise da composicdo, movimentacéo e depreciacdo dos itens que compdem nas
respectivas rubricas do imobilizado. Em decorréncia desse processo de implementacao dos controles,
a Entidade ndo adotou a revisao da vida Gtil do ativo imobilizado conforme requerido pelo
Pronunciamento Técnico CPC 27 e pela interpretacao Técnica ICPC 10, portanto, a Entidade decidiu
continuar depreciando o saldo do ativo imobilizado utilizando as taxas permitidas pela legislacao
tributaria. Como consequéncia, ndo nos foi possivel concluir sobre a adequagédo do saldo do ativo
imobilizado e despesa de depreciacdo, nos montantes de R$12.299 mil e RS$1.652 mil,
respectivamente, bem como seus respectivos reflexos tributarios advindos desse tema em 31 de
dezembro de 2016.




Contingéncias

Conforme descrito na Nota Explicativa n. 10, a Administracdo da Entidade encontra-se em processo
de levantamento, avaliacdo e adequagéo dos critérios de reconhecimento e das bases de mensuragéo
aplicaveis a constituicdo das provisdes para contingéncias passivas, visando a dar conformidade ao
estabelecido no Pronunciamento Técnico - CPC 25. Em fung&o do atual estagio deste processo, nao é
possivel concluir sobre a adequagao das provisdes para contingéncias em 31 de dezembro de 2016, e
seus possiveis efeitos no resultado.

Indeferimento do CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia

Conforme mencionado na nota explicativa n® 17, a Entidade teve indeferido seu pedido de renovagao
do Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia - CEBAS. A Administracao ja protocolou o
recurso quanto a indeferimento que até o encerramento de nossos trabalhos o assunto continuava em
andamento. Em funcdo do atual estagio, ndo é possivel determinar o desfecho e a perspectiva de
renovacao do certificado e seus beneficios, bem como determinar seus possiveis efeitos nas
demonstragdes contabeis de 31 de dezembro de 2016.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relagao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinidao com ressalva sobre as demonstracdes contabeis.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracées contabeis

A Administracao é responsavel pela elaboracdao e adequada apresentacdo das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstraces contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conj unto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacado das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacées feitas pela administracao.

= Concluimos sobre a adequacado do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condicdes que possam levantar dlvida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndao mais se manter em
continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planej ado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 17 de marco de 2017

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 GO 001837/F-4

o= —
*do_Ferreira Marques Filho

Contador CRC 1 SP 154954/0-3

TS —
Fernando Eduardo Ramos dos Santos
Contador CRC 1 GO 014553/0-0
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Casa de Caridade Dom Orione

Balangos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em Reais)

Ativo

Passivo e patrimonio liquido

Ativo Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Aplicacdes financeiras restritas
Contas a receber

Estoques

Contas de Adiantamento
Despesas pagas antecipadamente

Total do ativo circulante
Ativo ndo circulante
Investimentos

Imobilizado
Intangivel

Total do ativo ndo circulante

Total do ativo

Nota
explicativa 2016 2015

3 89.523 251.644
3 1.703.147 718.340
4 18.780.833 15.382.947
5 1.471.537 3.928.550
239.042 159.691

45.502 43.484

22.329.585 20.484.656

20.850 20.850

6 12.299.575 11.962.209
45.190 68.498

12.365.615 12.051.557
34.695.200 32.536.212

Passivo Circulante

Fornecedores

Empréstimos, financiamentos e encargos
Obrigagoes trabalhistas

Tributos e contribuicdes sociais

Convenios a Prestar contas

Compromissos contratuais e parcelamento
Outras contas a pagar

Total do passivo circulante

Nao circulante

Empréstimos, financiamentos e encargos L
Compromissos contratuais e parcelamento
Passivo fiscal

Provisdes

Total do passivo néo circulante

Patriménio Social

Patriménio social

Superavit/ (Déficit) do exercicio
Total do patriménio social

Total do passivo e do patriménio liquido

Nota
explicativa 2016 2015

8 8.431.200 7.587.894
7 4.286.958 1.107.531
9 3.374.248 2.988.885
218.954 195.010
1 2.620.530 1.017.737
12 336.417 1.808.031
448 4.444

19.268.756 14.709.531

7 645.988 1.343.163
12 1.086.151 1.407.652
12 208.384 221.941
10 1.517.700 1.084.525
3.458.222 4.057.281
12.208.050 10.839.568
(239.828) 2.929.832

13 11.968.221 13.769.400
34.695.200 32.536.212

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstra¢ées contabeis.

Casa de Caridade Dom Orione

Demonstragées dos resultados

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em Reais)

Receitas Operacionais
Receitas de subvengoes
Doacodes - liquido

(-) Deducdes

(=) Receita liquida

(-) Custos dos Servigos Prestados
(=) Superavit bruto

(+/-) Despesas/receitas operacionais
Gerais e administrativas

Despesa com Pessoal

Outras receitas (despesas) operacionais

Despesas financeiras
Receitas financeiras

(=) Superavit/(Déficit) do exercicio

Nota
explicativa 2016 2015

16 65.299.900 64.000.947
16 6.893.957 7.692.146
16 642.308 23.528
16 (4.699.326) (1.082.091)
68.136.840 70.634.530

14 (60.274.099) (60.912.579)
7.862.741 9.721.951

15 (7.587.251) (7.021.957)
(165.189) (251.309)

460.096 674.454

(7.292.345) (6.598.812)

(956.915) (701.301)

146.690 507.994
(810.225) (193.307)
(239.828) 2.929.832

As notas explicativas da Administracdo séo parte integrante das demonstragées contabeis.




Casa de Caridade Dom Orione

Demonstracdes das mutagdes do patrimonio social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em Reais)

Patrimonio
social Total
Saldos em 31 de dezembro de 2014 10.839.568 10.839.568
Superavit/ (Déficit) do exercicio 2.929.832 2.929.832
Saldos em 31 de dezembro de 2015 13.769.400 13.769.400
Superavit/ (Déficit) do exercicio (239.828) (239.828)
Cisdo Parcial (1.561.350) (1.561.350)
Saldos em 31 de Dezembro 2016 11.968. 11.968.222

As notas explicativas da Adminsitracdo sdo parte integrante das demonstragdes cont.

Casa de Caridade Dom Orione

Demonstragdes dos resultados abrangentes
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em Reais)

Casa de Caridade Dom Orione

Demonstragdes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em Reais)

2016 2015
Superavi t/(Défi ci t) do exercicio (239.828)
Outros resultados abrangentes
Total do resultado abrangente do exercici o (239.828)

As notas expli cati vas da Admi ni stracdo sdo parte i ntegrante das demonstragées contabei s.

(=) Superavit/(Déficit) do exercicio

Itens que ndo afetamo caixa operacional

Provisao para contingéncias

Baixa de Investimentos, Ativo Imbbilizados e Intangivel
Depreciagao e anortizacao

Aunento e diminuicdo das contas de ativo e passivo
(Aumento)/Contas a receber

(Aunento)/Dininuicao nos estoques

(Aurmento)/Adiantamentos

Aunento /(dininuicdo) emFornecedores

Aunento/ (dininuicao) emobrigacoes trabalhistas e tributarias
Aunento / (diminuicao) emConvénios

Aurrento / (diminui¢cao) emConpronissos Contratuais

Aunento / (dinminuicdo) emOutras Contas a Pagar

Aurento / (diminuicdo) Passivo Fiscal

Caixa liquido das atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicao de imobilizado

Cisao parcial de ativos comreducao de capital
Aquisicdo de intangivel

Caixa liquido das atividades de investimentos
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Captacao de enpréstimos e financiamentos

Enpréstimos e financianentos

Caixa liquido das atividades de financiamentos

Aunento/(reducao) liquido de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalentes de caixa no Final do periodo

Aunento/(redugéao) liquido de caixa

2016 2015
(239.828) 2.929.832
433.175 1.054.775
502.929 39.757

1.652.066 1.555.170

2.348.341 5.579.534

(3.397.887) (4.357.327)
2.457.013 (770.941)
(81.369) 1.141.815
843.306 1.772.800
409.308 306.308
1.602.793 103.764
(1.793.115) 844.913
(3.996) (2.715)
(13.557) -
2.370.839 4.618.151
(2.469.054) (1.176.551)
(1.561.350)
(4.030.404) (1.176.551)
2.482.252 (3.550.168)

2.482.252 (3.550.168)
822.687 (108.568)
969.984 1.078.552

1.792.671 969.984
822.687 (108.568)

As notas explicativas da Adninistragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais)

Nota Administrativa

Em meio a um cenario economico desfavoravel provocado pela forte crise econdomica
que atravessa 0 nosso pais, a Casa de Caridade Dom Orione se encontrou afetada
diretamente por essa escassez de recursos, acarretando dificuldades em manter em
dia o seu fluxo de recebivel, por consequencia, nao houve disponibilidade financeira
necessaria para o aporte do investimento.

Em virtude desses fatos nao foi possivel em 2016 realizar a revisao da vida Gtil do
nosso ativo imobilizado, conforme requerido pela Secao 17 do Pronunciamento
Técnico PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas (equivalente ao
Pronunciamento Técnico CPC 27 e a Interpretacdao Técnica ICPC 10), porém a
entidade se compromete a atender esses requisitos no exercicio de 2017 e assim
sanar definitivamente com essa pendéncia.

CASA DE CARIDADE DOM ORIONE

Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais)

Informagdes gerais

A Casa de Caridade Dom Orione, filiada a Pequena Obra da Divina Providéncia -
Dom Orione é uma entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos,
beneficente, filantropica e de assisténcia social, com o fim de cumprir os
pressupostos e principios evangélicos vividos e ensinados pelo Padre Luis Orione,
com a duracao por tempo indeterminado e tem como obj etivos: a) manutencao
da salde da pessoa; b) assisténcia médico-hospitalar, em regime de internacao
e com servicos ambulatoriais; c) desenvolver atividades educacionais na area da
salde, em estabelecimentos proprios e de terceiros; d) pesquisa para o
aperfeicoamento das atividades de salde; e) atencdo ao idoso, especialmente
aos mais necessitados; f) atencdo as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas
e/ou mentais, dando preferéncia as atividades terapéuticas e de reabilitacao; g)
levar a efeito a salde comunitaria, com vistas a prevencao da doenca, orientacao
sanitaria e imunizacao.

Para o cumprimento das suas finalidades a Casa de Caridade Dom Orione criara
e mantera hospitais, escolas, faculdades, asilos, creches e quaisquer outras que
venham a contribuir para a melhoria da assisténcia a comunidade, podendo
constitui-las em departamentos, com administracdo autonoma e atendera
preferencialmente as pessoas mais carentes sem distincao de sexo, idade, credo
religioso e politico.

Resumo das principais praticas contabeis

As principais politicas contabeis adotadas na preparacdo das demonstragoes
contabeis estdo descritas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo
consistente em todos os exercicios apresentados.

2.1. Base de preparagao e apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstracoes contabeis foram preparadas e estao sendo apresentadas
conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil. As praticas contabeis
adotadas no Brasil compreendem a legislacao societaria brasileira e os
pronunciamentos, as orientacgdes e as interpretagdes técnicas emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), levando em consideracao a ITG 2002 (R1)
- Entidade Sem Finalidade de Lucro.

De acordo com o item 4 da ITG 2002 (R1), aplicam-se a entidade sem
finalidade de lucros os Principios de Contabilidade e a propria Interpretacao
(ITG 2002 - R1). Aplicam-se também a NBC TG 1000 - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas ou as normas completas (IFRS completas)
naqueles aspectos nao abordados pela Interpretacao.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais)

2.2. Estimativas e premissas contabeis criticas

2.3.

A preparacdo das demonstragées contabeis requer o uso de certas
estimativas contabeis criticas e também o exercicio de julgamento por
parte da Administracdo da Entidade no processo de aplicagao das politicas
contabeis.

As estimativas e premissas contabeis sdo continuamente avaliadas e
baseiam-se na experiéncia historica e em outros fatores, incluindo
expectativas de eventos futuros. Tais estimativas e premissas podem diferir
dos resultados efetivos. Os efeitos decorrentes das revisoes das estimativas
contabeis sdo reconhecidos no periodo da revisao.

As premissas e estimativas significativas para demonstracdes contabeis
estao relacionadas a seguir:

a) Provisoes para contingéncias;
b) Perdas estimadas com créditos de liquidacdo duvidosa;
c) Vida (til estimada do ativo imobilizado.

Mudancas nas politicas contabeis e divulgacées

Em 21 de agosto de 2015 o Conselho Federal de Contabilidade aprovou a
ITG 2002 (R1) que altera a ITG 2002 que trata de entidades sem finalidade
de lucros.

O documento revisado enfatiza que as receitas e despesas devem ser
reconhecidas respeitando-se o Principio da Competéncia e introduz as
seguintes principais modificacoes:

= Somente as subvencdes concedidas em carater particular se enquadram
na NBC TG 07;

= As imunidades tributarias ndo se enquadram no conceito de subvencoes
previsto na NBC TG 07, portanto, nao devem ser reconhecidas como
receita no resultado;

= O trabalho voluntario, inclusive de membros integrantes dos 6rgdos da
administrac&o, no exercicio de suas funcoes, deve ser reconhecido pelo
valor justo da prestacdo do servico como se tivesse ocorrido o
desembolso financeiro;

* As demonstragbes contabeis devem ser complementadas por notas
explicativas que contenham relacdo dos tributos objeto de renlncia
fiscal (que nao devem mais ser evidenciadas nas demonstracoes
contabeis como se a obrigacao fosse devida).

L]

Dessa forma, no presente relatério as renuncias fiscais deixam de ser

apresentadas como Subvencdes e o exercicio anterior estd sendo

reapresentado para fins de comparabilidade.
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Notas explicativas da Administracao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais)

2.4. Moeda funcional e moeda de apresentacéo

2.5.

2.6.

As demonstragdes contabeis estdao sendo apresentadas em Reais, que é a
moeda funcional da Entidade e, também, sua moeda de apresentacao.

Caixa e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros
fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista e aplicacdes financeiras
realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e
que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais
sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos
auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de
mercado ou de realizacao.

Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros mantidos pela Entidade sao classificados sob as
seguintes categorias: a) Ativos financeiros mensurados ao valor justo por
meio do resultado (superavit ou déficit); b) Empréstimos e recebiveis. A
Administracdo determina a classificacao de seus ativos financeiros no
reconhecimento inicial. Tal classificacao depende da finalidade para a qual
os ativos financeiros foram adquiridos.

Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado
(superavit ou déficit)

Sao ativos financeiros mantidos para negociacao ativa e frequente e
classificados no ativo circulante. Os ganhos e perdas decorrentes de
variacoes no valor j usto de ativos financeiros mensurados ao valor j usto por
meio do resultado (superavit ou déficit) sdo apresentados na demonstracao
do superavit (déficit) na rubrica de “receitas financeiras” no periodo em
que ocorrem.

Empréstimos e recebiveis

Sao incluidos nessa classificacao os ativos financeiros nao derivativos com
recebimentos fixos ou determinaveis, que nao sdao cotados em um mercado
ativo. Sao registrados no ativo circulante, exceto aqueles com prazo de
vencimento superior a 12 meses apds a data do balanco, os quais sao
classificados como ativo nao circulante.

Em 31 de dezembro de 2016 e de 2015 compreendem principalmente as
contas a receber de clientes.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
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2.7. Contas a receber de clientes

As contas a receber de clientes correspondem aos valores a receber de
clientes pela prestacao de servicos no decurso normal das atividades da
Entidade.

Se o prazo de recebimento é equivalente a um ano ou menos as contas a
receber sao classificadas no ativo circulante. Caso contrario, estdo
apresentadas no ativo nao circulante.

As contas a receber de clientes sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor
justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso
do método da taxa efetiva de juros menos as perdas estimadas das contas
a receber. Na pratica sdao normalmente reconhecidas ao valor faturado,
deduzido das perdas estimadas com créditos de liquidacao duvidosa. Se o
prazo de recebimento for inferior a um ano as contas a receber sao
classificadas no ativo circulante, caso contrario sdo apresentadas no ativo
nao circulante.

2.8.Perdas estimadas com créditos de liquidacdo duvidosa - PECLD

As perdas estimadas com créditos de liquidacdo duvidosa sdo calculadas
com base na analise do "aging list" (listagem por idade de vencimento),
considerando os itens pendentes desde longa data (superior a 361 dias) e
outras perdas avaliadas como provaveis. O montante registrado é
considerado pela Administracao da Entidade como suficiente para cobrir
eventuais perdas na realizacdo das contas a receber, com base nos
historicos de perdas.

As despesas com a constituicdo das perdas estimadas com créditos de
liquidacao duvidosa sao registradas na rubrica “Perdas Diversas” na
demonstracdo do resultado do exercicio (superavit ou déficit).

2.9.Estoques

2.10

Os estoques sao registrados ao custo médio de aquisicao, que nao supera os
valores de mercado. O custo desses estoques é reconhecido no resultado
quando da utilizagao na prestacao dos servicos ou perecimento.

Quando necessario, é efetuado aj uste para reconhecimento das perdas com
itens obsoletos, medicamentos vencidos sem possibilidade de reutilizacao,
materiais deteriorados e outros.

Outras contas a receber (circulante e nao circulante)

Estas sdao demonstradas ao valor de custo ou de realizacdo, dos dois o
menor, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacoes
monetarios auferidos.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais)

2.11. Imobilizado

2.12

Avaliado ao custo de aquisicao e/ou construcao, acrescido de juros
capitalizados durante o periodo de construcao, quando aplicavel para casos
de ativos qualificaveis, e reduzido pela depreciacdo acumulada e pelas
perdas para reducdo ao valor recuperavel (impairment), quando
necessario.

Os direitos que tenham por obj eto bens corpéreos destinados a manutencao
das atividades da Entidade, originados de operacées de arrendamento
mercantil do tipo financeiro, sao registrados como se fosse uma compra
financiada, reconhecendo no inicio de cada operacdo um ativo imobilizado
e um passivo de financiamento, sendo os ativos também submetidos as
depreciagbes calculadas de acordo com as vidas Uteis estimadas dos
respectivos bens ou duracao do contrato, nos casos em que nao ha a opcao
de compra.

Terrenos ndo sao depreciados. A depreciacdo dos demais ativos é calculada
pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util
estimada, como segue:

Anos
Edificagbes 25
Maquinas e equipamentos 10
Veiculos 5
Mobveis e utensilios 10
Equipamentos de informatica 5
Instalagées 10

Os valores residuais e a vida Util dos ativos sao revisados e aj ustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.

Avaliacdo do valor recuperavel dos ativos

0 valor contabil liquido dos ativos é avaliado anualmente para identificar
evidéncias de perdas nao recuperaveis, ou, ainda, sempre que eventos ou
alteragoes significativas nas circunstancias indicarem que o valor contabil
pode nao ser recuperavel. O valor contabil do ativo é reduzido ao seu valor
recuperavel quando o valor contabil do ativo for maior que o valor
recuperavel estimado.

Para fins de avaliacdo do valor recuperavel, os ativos sdao agrupados nos
menores niveis para os quais existam fluxos de caixa identificaveis
separadamente (Unidades Geradoras de Caixa - UGCs).
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2.13

2.14

0 valor recuperavel de um ativo ou de determinada unidade geradora de
caixa é definido como sendo o maior entre o valor em uso e o valor liquido
de venda. Na estimativa do valor em uso do ativo, os fluxos de caixa futuros
estimados sao descontados ao seu valor presente, utilizando uma taxa de
desconto antes dos impostos que reflita o custo médio ponderado de capital
para a industria em que opera a unidade geradora de caixa. O valor liquido
de venda é determinado, sempre que possivel, com base em contrato de
venda firme em uma transacdo em bases comutativas, entre partes
conhecedoras e interessadas, aj ustado por despesas atribuiveis a venda do
ativo, ou, quando ndo ha contrato de venda firme, com base no preco de
mercado de um mercado ativo, ou no preco da transacao mais recente com
ativos semelhantes.

Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacées
a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal dos negodcios, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas
a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.

Essas contas a pagar sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do
método de taxa efetiva de j uros. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas
ao valor da fatura correspondente.

Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos e financiamentos sdo reconhecidos, inicialmente, pelo
valor justo, liquido dos custos incorridos na transacdo e sao,
subsequentemente, demonstrados pelo custo amortizado. Qualquer
diferenca entre os valores captados (liquidos dos custos da transacao) e o
valor de liquidacéo é reconhecida na demonstracdo do resultado durante o
periodo em que os empréstimos estejam em aberto, utilizando o método
da taxa efetiva de j uros.

Os empréstimos e financiamentos sao classificados como passivo circulante,
a menos que a Entidade tenha um direito incondicional de diferir a
liquidacao do passivo por, pelo menos, 12 meses apds a data do balanco.
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais)

3.

2.15. Provisao para contingéncias

Reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigacdo presente ou nao
formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma
saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa
ser estimado com seguranca. As provisdes sao quantificadas ao valor
presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacao, sendo utilizada
a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao
passivo. Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado
das perdas provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos
assessores legais da Entidade.

2.16. Convénios

2.18

Referem-se a convénios para custeio de proj etos captados por meio de
instrumentos especificos.

Reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na rubrica
“Convénios” e apropriadas como receita quando da efetiva prestacao do
servico ou outra condicao acordada.

Patriménio Liquido

O Patriménio Social esta representado pela dotacao inicial acrescida ou
diminuida do superavit ou déficit apurado em cada exercicio.

Apuracéao do Superavit (déficit)

As receitas e despesas sdo reconhecidas de acordo como Principio da
Competéncia. As receitas sao reconhecidas quando efetivamente realizadas,
ou seja, quando os seguintes aspectos tiverem sido cumulativamente
atendidos: a) haja evidéncia da existéncia de contrato; b) o servico tenha
sido efetivamente prestado; c) o preco esteja fixado e determinado; e d) o
recebimento sej a provavel.

As doacbes e contribuicoes sao
recebimento dos recursos.

reconhecidas quando efetivado o

Caixa e equivalentes de caixa

2016 2015
Caixa e Bancos conta movimento 89.523 251.644
Aplicagbes financeiras 1.703.147 718.340
1.792.671 969.984
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015 Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais) (Em Reais)
2016 2015 4. Contas a receber
Caixa de cheque - 20.193
Caixa - cartao de crédito - 133.710 2016 2015
Caixa central 23.602 20.357 Convénios (SUS) 8.473.419 6.131.743
Caixas - diversos 5.686 3.995 Convénios comparticulares 9.998.003 9.003.599
Total de convénios a r eceber 18.471.422  15.135.342
Total de Caixa 29.288 178.255
Cheques a receber 65.519 206.759
Banco do Brasil 81 28.243 Cartdes de Créditos 190.919 0
Bradesco 31.417 88 Clientes a receber - Fazenda (leite, gado e outros) 192.938 149.213
Caixa Econdmica Federal 7.094 501 Aluguéis e outros valores 12.000
HSBC . 3.721 Recebimentos a identificar 0 (2.106)
Banco da Amazdnia . 112 Total de contas a receber de clientes 18.920.798 15.501.208
Unicred 21.643 40.724
Perdas estimadas na realizacao das contas a receber (139.965) (118.261)
Bancos conta Movimento 60.235 73.389
18.780.833  15.382.947
Total de Caixa e Bancos 89.523 251.644 . . ,
Em 2016 a abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer € a
seguinte:
2016 2015 2016
Aplicagao do Convénio Rede Cegonha 38383-8 - -
Aplicacao do Convénio Rede Cegonha 38384-6 - - A vepcer 644852
~ . Servicos emandanento a faturar 1.722.845
Aplicacdo Banco do Brasil 86308-4 831.442 - Glosas Ativas 730472
Aplicacdo Banco do Brasil CONVENIO 86308-4 501.389 Cheques, Cartdes de Crédito e Outros 449.376
Banco do Brasil - CP 50 mil 59.424 5.926 Vencidos:
Aplicacao Banco do Brasil Time Mania 64860-04 23.708 - Até 30 dias 1.270.321
Aplicacao caixa econdmica 41.473 192.536 De 31 a 60 dias 1.220.937
Aplicacao caixa econdnica - 28062 - - De 61 a 90 dias 1.715.764
Aplicacao caixa econdnica - 28143 - - De 91 a 180 dias 3.368.999
Banco do Brasil - Ourocap - 4.086 De 181 a 360 dias 1.927.018
HSBC - Plano de capitalizacdo (Bradesco) 69.622 56.172 Acima de 360 dias 62.537
Unicred - Plano de capitalizacdo 125.394 83.224 PECLD (139.965)
1.652.452 341.944 __18.780.833
Convénio Caixa Econdnica Federal 50.696 376.396 . = = . ,
As perdas estimadas na realizacao das contas a receber sao reconhecidas apos
o ) analise individualizada dos clientes.
Total de aplicagdes financeiras 1.703.147 718.340
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Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis Notas explicativas da Administracdo as demonstra¢des contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015 Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais) (Em Reais)
5. Estoques Movimentacéo do ativo imobilizado
Os estoques estdo compostos por materiais de uso e consumo hospitalar. o )  Depreciagio
Controladora 31.12.2015 Adigoes Baixas Ciséo Acunulada 31.12.2016
0 estoque de materiais hospitalares é avaliado pelo método do custo médio das Terrenos 159,360 _ ) 159.360
compras e, quaqdo anlcavel, aj ust'i\da:s ao valor de realizacao e deduzidas de Edificacdes 3534816 892.826 ) BI0) B30T 6051472
perdas por deterioracao ou obsolescéncia. InstalacGes 735,510 . . 735.510) )
Veiculos 417.771 . (31.751) . (338.335) 47.684
Moveis e utensilios 2.247.233 332.694 (376.860) (40.920) (1.296.347) 865.799
2016 2015 Equipamentos de informética 3.540.731 69.113 (74.650) (389) (3.361.595) 173.209
Benfeitorias em imdveis de terceiros 142.030 - - (142.030) - -
Materiais hospitalares 1.510.587 2.884.707 Obras em andamento 830.545 552.077  (883.097) 9.729) - 489.797
(_) Perdas estimadas na realizacéo dos estoques (39.050) (52'794) Tratores e implementos agricolas 258.963 73.817 (11.544) (319.136) (1.184) 916
1.471.537 2.831.913 Méquinas e equipamentos 8.781.287  1.747.115  (103.789) (58.466) (5.933.228)  4.432.919
LA - Instrumentos cirdrgicos 57.444 11.872 (1.147) . (36.374) 31.795
Ferramentas 9.792 1.240 (1.249) - (7.913) 1.869
Estoque da fazenda - 1.096.637 Pastagens e iméveis rurais 231.598 - - (186.544) - 45.054
Outros 4.700 - - (4.700)
Total dos estoques 1.471.537  3.928.550
Total 30.951.779 3.680.754  (1.484.088) (767.614) (20.081.256) 12.299.575
6. Imobilizado es " .
Liquido 7. Empréstimos e financiamentos
Depreciagdo , = 2
Descrigio Custo Acumulada 2016 2015 Taxa Os empréstimos sao captados para utilizacdo como capital de giro e os
financiamentos referem-se ao FINAME. As taxas de juros seguem as praticas de
Terrenos 159.360 ; 159.360 159.360 - mercado e foram oferecidos avais em garantia.
Edificacoes 14.956.793  (8.370.770) 6.586.023 5.725.415 4%
Instalagoes 735.510 (735.510) 0 0
Veiculos 386.019 (338.335) 47.684 91.694 20%
Moveis e utensilios 2.162.146 (1.296.347) 865.799 955.399  10%
Equipamentos de informatica 3.534.804 (3.361.595) 173.209 173.304  20%
Benfeitorias em imoveis de terceiros 0 0 0 142.030
Obras em andamento 0 0 0 830.545
Tratores e implementos agricolas 2.100 (1.184) 916 121.737  20%
Maquinas e equipamentos 10.366.147 (5.933.228) 4.432.919 3.525.728 10%
Instrumentos cirrgicos 68.169 (36.374) 31.795 31.974  10%
Ferramentas 9.782 (7.913) 1.869 1.382  20%
Pastagem e imoveis rurais 0 0 0 198.941
Outros 0 0 0 4.700
Total 32.380.831 (20.081.256) 12.299.575 11.962.209
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CASA DE CARIDADE DOM ORIONE

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis

Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015

(Em Reais)

Enpréstimo BB Giro

Empréstino Bradesco

Empréstimo Capital de Giro - HSBC
Enpréstimo FINAME - BNDES
Enpréstino - Giro Creditorio - HSBC
Empréstino - Unicred - conta garantida
Enpréstino - HSBC Giro Facil

FINAME - Sterac - Banco do Brasil
Juros a apropriar

Enpréstimos - FINAME

Empréstimos - HSBC

Finame - Sterrac

Enpréstimo de Giro Creditério - HSBC
Juros a apropriar

Circulante
Nao circulante

8. Fornecedores a pagar

Fornecedores de produtos hospitalares
Fornecedores de produtos e servicos
Servigos profissionais a pagar

9. Obrigagées trabalhistas

Salari os a pagar

FGTS a recolher

INSS a recolher

Provisao de férias e encargos
Outros

CASA DE CARIDADE DOM ORIONE

Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis

Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015

(Em Reais)

10. Provisdo para contingéncias

2016 2015
54.905
24.555 -
227.167 681.498
36.667 40.000
548.330 548.330
3.475.000 37.000
46.429 46.429
(126.094) (245.726)
4.286.959 1.107.531
20.000 47.237
- 227.167
224.405 259.081
456.941 1.005.271
(55.359) (195.593)
645.987 1.343.163
4.932.946 2.450.694
4.286.958 1.107.531
645.988 1.343.163
2016 2015
7.665.168  6.457.128
440.919 282.521
325.113 848.245
8.431.200  7.587.894
2016 2015
1.190.756,03  1.103.534
204.304,06 147.842
135.572,97 116.082
1.770.795,59  1.567.334
72.820 54.093

3.374.248

2.988.885

11.

12.

A Entidade é parte em diversos processos judiciais e administrativos. S&o
constituidas provisdes para os riscos civeis e trabalhistas referentes a processos
judiciais que representam perdas provaveis somente quando estas puderem ser
estimadas com certo grau de seguranca. A avaliacao da probabilidade de perda
inclui a avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as
jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua
relevancia no ordenamento j uridico, bem como a avaliagao dos assessores legais.
Considerando posicionamento de seus assessores j uridicos, buscando uma analise
mais detalhada dos riscos em cada demanda, a Entidade optou por registrar no
exercicio de 2016 um complemento de provisao de contingéncias de RS
433.174,75, totalizando uma provisao de R$1.517.699,75 referente a causas com
maior probabilidade de perda. O valor de outras causas com perda possivel
(embora ndo provavel) é de aproximadamente R$5.081.799,75. Vale ressaltar
que o valor ora provisionado faz mais do que jus aos pagamentos judiciais de
2016 que foram RS 157.635,44.

A Administracdo da Entidade encontra-se em processo de levantamento,
avaliacdo e adequacdo dos critérios de reconhecimento e das bases de
mensuracao aplicaveis a constituicdo das provisdes para contingéncias passivas.

Convénios

Os recursos sao recebidos para custeio de proj etos. A aplicacao dos recursos vem
sendo efetuada de acordo com o previsto e as prestacoes de contas sao efetuadas
tempestivamente.

2016 2015
Convénios com 6rgaos publicos 2.620.530 961.925
Outros - 55.812

2.620.530 1.017.737

Compromissos contratuais e parcelamentos

Os parcelamentos e compromissos contratuais da Entidade podem ser demonstrados
como segue:



CASA DE CARIDADE DOM ORIONE CASA DE CARIDADE DOM ORIONE DOM ORIONE

oSPITAL

Notas explicativas da Administracdo as demonstra¢des contabeis Notas explicativas da Administracdo as demonstra¢des contabeis

Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015 Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015

(Em Reais) (Em Reais)

2016 2015 14. Receitas
Passivo Passivo nao
L . . Total Total

Descrigéo circulante circulante 2016 2015

Fornecedores 336.417 1.086.151 1.422.568 3.069.849 Diarias 4.219.751 3.953.328

Multa Mi nistério do Trabalho - 208.384 208.384 221.941 Taxas 4.288.196 3.964.921

Outros - : - 145.834 Materiais e medicamentos 11.053.265  10.984.372
Materiais especiais 4.623.282 4.496.021

336.417 1.294.535 1.630.952 3.437.624

Gases medicinais 2.221.982 2.172.528
Exames e diagnosticos 6.228.770 6.581.075

13. Patrimdnio social Outras receitas com pacientes 2.731.604 1.487.588
Total de receitas com pacientes 35.366.851 33.639.833

Conforme o estatuto social, a Entidade aplica integralmente seus recursos na

~ o s P . . e . Materiais e medicamentos 0 476.337
manutencao de seus obj etivos sociais, estando impedida de distribuir qualquer Materiai o 2.040.021 4.755.960
parcela de seu patriménio ou rendas a titulo de lucros ou participacées no ateriais especiais 240 S
Superévit Exames e diagnosticos 0 1.054.527

Receita complementar - contratualizagao 12.222.934 8.336.601
Assim, o Superavit ou Déficit em cada exercicio é integralmente incorporado ao Outras receitas de servicos 970.750 -
patriménio social ou por ele absorvido. Portanto, o patriménio liquido é Total de receitas com pacientes SUS 15.233.704 14.623.425
representado pelo patrimonio social inicial da Entidade acrescido dos superavits
ou déficits apurados anualmente, desde a data de sua constituicdo. Incentivos - Unio Federal 13.585.413  14.778.250
Estagios com instituicdes de ensino 1.088.932 934.127
Receita cartao saude 25.000 25.312
Total de receitas com incentivos, estagios e cartdo saude 14.699.345 15.737.689
Total das Receitas Operacionais 65.299.900 64.000.947
Subvengdes estaduais - pessoal cedido 6.893.957 7.145.023
Subvencées federais / ministério da satde 0 547.122
Total das Subvencdes 6.893.957 7.692.145
Doacoes em Dinheiro 14.390 16.173
Doagdes em Materiais 516.218 7.354
Doagdes em Medicamentos 111.700 -
Total das Doagdes 642.308 23.527
Glosas de pacientes particulares e convénios (1.907.238) (1.082.090)
Repasse médico (1.091.602) 0
Dedugées SUS (1.700.486) 0
Total das Dedugoes (4.699.325) (1.082.090)
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CASA DE CARIDADE DOM ORIONE CASA DE CARIDADE DOM ORIONE

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015 Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015
(Em Reais) (Em Reais)
15. Custo dos servigos prestados 17. Imunidade tributaria
2016 2015 A Casa de Caridade Dom Orione é declarada de Utilid;\de Publica Federal,
Custos compessoal 21.500.846  18.797.663 conforme publl;ado no DOU. d(Ae 25 de qutubrg de 1978.1 E caracterizada como
Custos compessoal - pessoal cedido 6.561.356 6.773.444 Entidade Beneficente Fie Assisténcia Social na area Qa Saude, confqrme qu'tana
Servicos médicos pessoa juridica 90.085.637  B.879.067 SAS/MS N°. 0122, publicada no DOU em 15 de fevereiro de 2013, cujo certificado
Outros servicos prestados por terceiros 1.429.776  1.660.723 possuia prazo de validade até 31 de dezembro de 2012. A Entidade protocolou,
Medicamentos 3.227.256 3.997.213 em 26 de junho de 2012, o pedido de renovacao do Certificado de Entidade
Materiais hospitalares 3.356.016 3.139.039 Beneficente de Assisténcia Social na area da Salde referente ao triénio
orteses e proteses 6.433.994 9.452.388 2013/2015 sob o N°. 25000.133188/2012-44. Em 09 de janeiro de 2015, foi
Géneros alinenticios 1.365.086 1.237.693 efetuado o pedido de renovacao referente ao triénio 2016/2018, sob nimero
Materiais de Copa e Cozinha 911.794 2.003.345 25000.001255/2015-13. Conforme o artigo 8°. do Decreto N°. 8.242, de 23 de
Material de Higienizacdo e Zeladoria 811.496 787.592 maio de 2014 esses protocolos servem como prova de certificacdo até o
Outros gastos de manutencao hospitalar 2.055.472 594.962 ] ulgamento do processo pelo Ministério competente.
Energia elétrica 1.171.020 1.253.711
Depreciacao 1.652.066 1.555.170 O Ministério da Salude julgou o processo n° 25000.133188/2012-44/MS em
Outros custos gerais hospitalares 712.284 780.569 conforme portaria 1.826 de 6 de dezembro de 2016, considerando em seu parecer
técnico concluiu pelo nao atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°
60.274.099 _60.912.579 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016; do Decreto n°® 8.242, de 23 de maio de 2014

e da Lei n° 12.101 de 27, de novembro de 2009, suas alteracoes e demais
legislacoes pertinentes, indeferindo o pedido de renovacao do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area da salde da Casa de Caridade
Dom Orione, CNPJ n° 01.368.232/0001-60, com sede em Araguaina (TO).

16. Despesas gerais e administrativas

2016 2013 No entanto, em 23 de dezembro de 2016 foi protocolado pela Casa de Caridade
Despesas compessoal 3.351.196 3.090.175 Dom Orione oficio n° 228/2016 ao Ministério da Saude, ressaltando que a
Servicos prestados por terceiros 1.185.431 1.050.115 entidade embora tenha informado que realizou internacoes hospitalares e
Despesas comveiculos 275.901 291.908 atendimentos/procedimentos ambulatoérial para usuarios que nao utilizam SUS,
Provisdo para contingéncias 515.016 1.084.528 esses nao foram processados via CIHA, mesmo tendo enviado para o Gestor
Material para uso da informatica 240.110 291.288 Estadual todas as informacoes, este nao as processou no CIHA. Tudo comprovado
Manutencio de software 225.478 212.929 via documentacoes pediu-se revisao da decisao.
Material de Consurno 593.518 235.902 . . . - . ~ . s . .
Outros Gastos Gerais Administrativos 1.200.601 765.112 Em face da imunidade tributaria a Entidade nao esta suj eita ao recolhimento de

7 587,251 2021.957 impostos e contribuicées, conforme abaixo demonstrado:

2016 2015
INSS 6.251.331 5.398.645
Imposto de Renda 996.970 708.458
Contribuicao Social 512.360 263.685
ISSQN 948.815 1.258.377
COFINS 1.423.223 1.905.277

10.132.698 9.534.442
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DOM ORIONE
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Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015

Notas explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro 2015

(Em Reais) (Em Reais)
A Casa de Caridade Dom Orione efetuou em 2016 os seguintes atendimentos ao SUS — Sistema Unico Inportancia
de Saude: Item Tipo de cobertura segurada
Conplexo das ativi dades Quai squer danos nateriais a edi fi cagées,
instalagdes e naquinas e equi parentos 30.000.000
Veiculos Incéndio, roubo e colisao para veiculos tabela fi pe
Descriq_éo 2015 2016 Responsabi li dade civil Responsabi li dade ci vil 300.000
Intenagao Diarias Intenagao Diarias Lucros cessantes Nao reali zacdo de 'lucros” decorrentes de danos
nateriais 977.683
SUS 8.061 32.674 7983 31.814 1277683
NAO SUS 4691 14.899 4958 16.372
TOTAL 12.752 47.573 12.941 48.186
% SUS 63% 69% 61,70% 66%
% NAO SUS 37% 31% 38,30% 34%
% META 60% 60%

18. Instrumentos financeiros

A Entidade opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para
disponibilidades, incluindo aplicacdes financeiras, duplicatas a receber de
clientes, contas a pagar a fornecedores e empréstimos e financiamentos.

Considerando a natureza dos instrumentos, o valor justo é basicamente
determinado pela aplicacdo do método do fluxo de caixa descontado. Os valores
registrados no ativo e no passivo circulante tém liquidez imediata ou
vencimento, em sua maioria, em prazos inferiores a trés meses. Considerando o
prazo e as caracteristicas desses instrumentos, que sdo sistematicamente
renegociados, os valores contabeis se aproximam dos valores j ustos.

19. Seguros - ndo auditado

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a
concentracao de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados
suficientes pela Administracao, levando em consideracao a natureza de suas
atividades e a orientacdo de seus consultores de seguros. A cobertura dos
seguros, em valores de 31 de dezembro de 2016, é assim demonstrada:
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FICHA TECNICA

Hospital Dom Orione

Rua Dom Orione n°. 100, Setor Central.
Araguaina [ Tocantins CEP 77.803-010
Telefone: (63) 3411-8787
www.hospitalorione.com.br

Diretoria

Pe. Jarbas Assuncao Serpa - Diretor Presidente

Pe. Eduardo Silva Neves - Diretor Financeiro

Osvair Murilo da Cunha - Superintendente Executivo
Dr. Arnaldo Alves Nunes - Diretor Técnico CRM 017/TO

Elaboracao:
Assessoria de Planejamento e Controle do Hospital Dom Orione
Direction Capital Humano e Gestao Empresarial

Jornalista Responsavel:
Rodrigo Fernandes Martins - 784/DRT-TO
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